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Пожароопасная обстановка
В летние месяцы участились пожары в жилом  секторе. 9 июля 

в селе Мухор-Тархата произошло возгорание жилого дома. Причи-
на пожара - короткое замыкание электропроводки. 17 июля в селе 
Чаган-Узун произошёл пожар в жилом доме, причина которого и 
ущерб устанавливается. Пренебрежение и несоблюдение правил по-
жарной безопасности может привести к пожару. Отделение надзор-
ной деятельности по Кош-Агачскому району просит жителей района 
соблюдать правила пожарной безопасности.

Не за горами сенокосная страда
Весенне-полевые работы завершились успешно. Во второй декаде 

августа начинается сенокосная страда. По словам исполняющего обязан-
ности заместителя отдела развития сельского хозяйства А.С. Метреева, 
всхожесть однолетних и многолетних трав хорошая. В этом году саранчи 
нет. В целом,  на сегодняшний день, взошедшие травы находятся в хоро-
шем состоянии.

Центр поддержки предпринимательства 
информирует

Фонд развития и поддержки малого и среднего предпринимательства 
Республики Алтай проводит отбор субъектов малого и среднего предпри-
нимательства (индивидуальных предпринимателей и юридических лиц) 
для предоставления микрозаймов в размере 1 млн. руб. сроком на 1 год под 
10% годовых. Заявления принимаются от субъектов предпринимательства, 
проработавших не менее одного года. По всем вопросам обращаться по 
адресу: г. Горно-Алтайску, ул. Комсомольская, 9, по тел. 4-72-21

Заявки принимаются с 14 июля 2011г. в течение 14 календарных дней
Фестиваль молодежи по туризму

С 21 по 24 июля состоится III Межрегиональный туристический фе-
стиваль молодежи и студентов, который традиционно проходит в Чемаль-
ском районе на Кузлинской поляне. Фестиваль ежегодно собирает более 
300 участников со всего региона, а также представителей алтайского зем-
лячества из разных городов нашей страны. Организаторами мероприятия 
выступают Министерство туризма и предпринимательства Республики 
Алтай, Министерство образования, науки и молодежной политики РА. 
Приглашаем всех желающих.

Справки по тел.: 2-73-87
Отдел развития сельского хозяйства информирует 
В соответствии с Приказом Министерства сельского хозяйства 

Республики Алтай за №137 от 5 июля 2011 года, отдел развития 
сельского хозяйства администрации МО «Кош-Агачский район» 
уведомляет всех сельхозтоваропроизводителей, независимо от фор-
мы собственности (СПК, КФХ, ЛПХ), об оформлении документов 
на причитающиеся субсидии на возмещение части затрат на закупку 
кормов для содержания маточного поголовья крупного рогатого ско-
та из федерального и республиканского бюджетов. Срок принятия 
документов для СПК, КФХ с 18 по 25 июля 2011 года, для личных 
подсобных хозяйств – с 18 по 29 июля 2011 года.

Необходимый перечень документов для СПК, КФХ:
Справка-расчет
Статистическая отчетность, заверенная службой государственной 

статистики
Заявление о предоставлении субсидии.
Необходимый перечень документов для личных подсобных хозяйств:
Копия паспорта
Копия сберкнижки
Личные подсобные хозяйства сдают документы специалистам (бри-

гадирам) по сельскому хозяйству в администрации сельских поселений.
Выездная консультация

Администрация МО «Кош-Агачский район» информирует Вас 
о том, что с 25 по 29 июля 2011 года в сельские поселения района 
(Кош-Агач, Курай, Кызыл-Таш, Жана-Аул) будет организован вы-
езд мобильной группы Автономного учреждения Республики Алтай 
«Многофункциональный центр обеспечения предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг» (ММФЦ) совместно со спе-
циалистами администрации района для оказания консультационной 
поддержки по следующим направлениям:

- социальная поддержка населения;
- земельно-имущественные отношения.
Расписание приема заявителей:
26 июля 09.00 – 16.00 – с. Курай и с. Кызыл-Таш
27 июля 09.00 – 16.00 – с. Жана-Аул
28 июля 09.00 – 16.00 – с. Кош-Агач

Вниманию жителей
28 июля 2011 года с 10 до 12 часов в здании Улаганского МСО  СУ 

СК РФ по РА,  расположенном по адресу: с. Кош-Агач, ул. Коопера-
тивная, 21 «А» , будет вести прием граждан руководитель следствен-
ного управления СК РФ по РА генерал- майор юстиции Э.В. Ошлыков. 
Предварительная запись по тел.:89136997176.

Вниманию предпринимателей
Правительством Республики Алтай прорабатывается вопрос ор-

ганизации государственной поддержки инвестиционных проектов 
муниципального значения. В связи с чем Главой Республики Алтай, 
Председателем Правительства Республики Алтай А.В. Бердниковым 
принято решение о проведении на территориях муниципальных об-
разований региона презентации инвестиционных проектов. Презен-
товаться будут проекты в реальном секторе экономики, реализуемые 
за счет средств местных инвесторов (всего 2-3 проекта) и в социаль-
ной сфере (1 проект). Предложения по участию в отборе и возмож-
ности презентовать свой проект принимаются администрацией МО 
«Кош-Агачский район»  до 28.07.2011г. Тел. для справок 22-6-51.

С 26 июня в СОШ им. В.И. 
Чаптынова производятся ре-
монтные работы по проведению 
водопроводно-канализационных 

путей. Работы ведет ООО «Про-
филь», директором которого явля-
ется А.К. Бегимбеков, выигравшее 
аукцион по проведению ремонт-
ных работ. На данный момент, по 
словам Абзала Кинаубаевича, уже 
сделано 50 % работ. В планах под-
рядной организации сдать проект 
по обеспечению водопроводно-
канализационных путей до 20-х 
чисел июля. Проект составлялся 
специалистами Отдела капиталь-
ного строительства. «Ремонтные 
работы ведутся в сжатые сроки, 
поэтому приходится задерживать-
ся до полуночи, иногда работаем и 
без обеда. Так как финансирование 
по аукциону планируется только в 

Новое в старом – ремонт в школе
ОБРАЗОВАНИЕ

Средняя общеобразователь-
ная школа им. В.И. Чаптыно-
ва давно нуждается в капи-
тальном ремонте. Толчок в 
сторону преобразования дал 
прокурор нашего района Е.В. 
Морозов. Таким образом…

2012 году, то все необходимое для 
ремонта закупает наша организа-
ция за свой счет», - комментирует 
А.К. Бегимбеков. 

«В прошлом году прокурор по-
дал иск о том, что СОШ им. В.И. 
Чаптынова не отвечает всем требо-
ваниям СанПиНа», - уточняет ди-
ректор школы М.С. Кыдырбаева. С 
новым учебным годом, который на-
ступит уже через 1,5 месяца, в силу 
вступают и новые требования к 

«Санитарно-эпидемиологическим 
требованиям к условиям и органи-
зации обучения в общеобразова-
тельных учреждениях». Приведем 
лишь некоторые пункты из этого 
документа:

- При размещении спортивного 
зала на 2-м этаже и выше должны 
быть выполнены звуко- и виброи-
золирующие мероприятия

- При спортивных залах в су-
ществующих общеобразователь-
ных учреждениях должны быть 
предусмотрены снарядные; раз-
девальные для мальчиков и дево-
чек. Рекомендуется оборудовать 
при спортивных залах душевые, 
туалеты

- На каждом этаже должны 
размещаться туалеты для маль-
чиков и девочек, оборудованные 
кабинами с дверями. Количество 
санитарных приборов опреде-
ляется из расчета: 1 унитаз на 
20 девочек, 1 умывальник на 30 
девочек; 1 унитаз, 1 писсуар и 
1 умывальник на 30 мальчиков. 
Площадь санитарных узлов для 
мальчиков и девочек следует при-
нимать из расчета не менее 0,1 м. 
кв. на одного обучающегося.

- Для персонала выделяется от-
дельный санузел из расчета 1 уни-
таз на 20 человек

- Здания общеобразовательных 
учреждений должны быть обору-
дованы централизованными си-
стемами хозяйственно-питьевого 
водоснабжения, канализацией 
и водостоками в соответствии с 
требованиями к общественным 
зданиям и сооружениям в части 
хозяйственно-питьевого водоснаб-
жения и водоотведения. 

Возвратимся к сказан-
ному. Чтобы водопроводно-
канализационные пути функциони-
ровали в полной мере, необходимо 
обеспечить и водоснабжение. Для 
этого на территории школы бурят 
скважину. 

«А по требованиям пожарного 
надзора между этажами не должно 
быть деревянного покрытия, поэто-
му после завершения водопрово-
дных работ, ООО «Профиль» будет 
участвовать в аукционе на прове-
дение ремонтных работ по смене 
деревянного напольного покрытия 
2-3-го этажей школы на кафельные 
плитки», - делится Майя Сабырды-
новна. По словам директора шко-
лы, подрядчики должны завершить 
ремонтные работы к 20 августа, 
после чего начнется косметический 
ремонт школы. Так что 1-го сентя-
бря наших школьников ждет много 
нового.

Лиана Камитова

В Кош-
Агачском районе 
июль - самая сва-
дебная пора. В 
прошлую субботу 
в  районе прошло 
16 празднований 
по случаю рожде-
ния новой семьи. 
Для села Ортолык, 
где население со-
ставляет менее 
800 человек,  че-
тыре свадьбы в 
один день стало 
поистине  боль-
шим  событием. 
И оно не оста-
вило равнодуш-
ным библиотекаря этого поселения 
З.Ф.Ултарикову. Чтобы запечатлеть 
исторический момент, она решила в 
этот день провести маленький  празд-
ник «Парад невест и женихов».

Как мы все знаем: день свадь-
бы - это большая эмоциональная 
и физическая нагрузка  как для 
новобрачных, так и для тех, кто 
организует  и проводит её.  В на-
ших краях торжество начинается  
с раннего утра встречей сватов, 
затем  проводится красочная ал-
тайская свадьба. Она состоит из 
множества традиционных обяза-
тельных церемоний по скрепле-
нию брачных уз. Затем  молодо-

Лето - время свадеб

жены снимают национальную 
одежду. Невеста надевает белое 
платье и фату,  жених  нарядный 
костюм. И они отправляются в 
зал регистрации. До основного 
застолья всё у молодых расписа-
но по минутам. И все же 16 июля 
новоиспеченные семейные пары 
из села Ортолык  ждало еще одно  
интересное мероприятие. 

Когда колонны разбранных 
автомобилей прибыли к зданию 
сельской администрации, их дожи-
далась, можно сказать, вся деревня. 

« Сегодня мы собрались, чтобы 
приветствовать наших новобрачных: 
Эрмена и Суркуру Тансуновых, Су-

мерлена и Айтану Тадыровых, Бай-
рама и Аруну Янгановых,  Расула 
и Александру Тадыровых.... Пусть 
ваша любовь  будет такой же долгой, 
как ваша жизнь…», - так начала свое 
выступление Зинаида Федоровна. 
Для молодых были подготовлены 
различные испытания, молодые 
кружили в вихре вальса. Затем все 
разошлись. Ведь у каждой молодой 
пары своя свадьба, своя дорога в 
новую жизнь и своя судьба. А какая 
она будет, зависит только от них. И 
нам остается надеяться на то, что 
крепких семей в нашем районе стало 
больше.

Эмилчи Санина

СОБЫТИЯ
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НАШЕ ИНТЕРВЬЮ ОФИЦИАЛЬНО

- Лето – это пора отдыха, на-
слаждения, но нередко случается 
так, что прекрасный летний от-
дых омрачается неожиданными 
инфекциями. И подхватить их 
можно где угодно и как угодно.

- Да, действительно… Навер-
ное, многие жители нашего района 
помнят случаи острого отравления 
из своей жизни или жизни близ-
ких. Основными провокаторами 
этих малоприятных недомоганий 
являются кишечные инфекции. В 
первую очередь в группу риска по 
острым кишечным заболеваниям 
попадают люди с ослабленным им-
мунитетом, страдающие гастритом, 
язвенным колитом и другими забо-
леваниями желудочно-кишечного 
тракта. К сожалению, обычно 
наиболее чувствительны к подоб-
ным инфекциям пожилые люди и 
маленькие дети. Возбудители ин-
фекций могут с легкостью вызвать 
тяжелые поражения желудочно-
кишечного тракта, печени, селе-
зенки, нервной системы и других 
систем и органов организма.

Подхватить болезнетворных 
микробов можно везде – они отлич-
но приживаются на телефонных 
трубках, поручнях в транспорте, 
денежных купюрах и, конечно, на 
клавиатуре компьютера. Природа 
этих возбудителей настолько раз-
нообразна, что некоторые из них 
могут передаваться и воздушно-
капельным путем, такие, напри-
мер, как дизентерия, сальмонеллез, 
брюшной тиф и холера. Все эти 
заболевания имеют отличительные 
признаки. 

 Дизентерия — инфекционное 
заболевание, характеризующееся 
поражением желудочно-кишечного 
тракта, преимущественно толстой 
кишки. 

 Дизентерию вызывают бакте-
рии рода Шигелла. При разруше-
нии микробов выделяется токсин, 
который играет большую роль в 
развитии болезни и обусловливает 
ее проявления. 

 Возбудители дизентерии отли-
чаются высокой выживаемостью во 
внешней среде. В зависимости от 
температурно-влажностных усло-
вий они сохраняются от 3—4 суток 
до 1—2 месяцев, а в ряде случаев 
до 3—4 месяцев и даже более. При 
благоприятных условиях шигеллы 
способны к размножению в пище-
вых продуктах (салатах, винегре-
тах, вареном мясе, фарше, вареной 
рыбе, молоке и молочных продук-
тах, компотах и киселях).

Как уже знаете, в начале июля 
текущего года нами зарегистриро-
ваны восемь случаев лабораторно 
подтвержденной дизентерии в трех 
семейных очагах. Их них дизенте-
рия Флекснера у четырех человек 
их одной семьи села Кызыл-Таш, и 
четыре случая дизентерии Зонне в 

Терять бдительность не стоит

Казалось бы, кончились зимние холода и можно расслабить-
ся. Отдохнуть от бесконечных насморков, ангин, кашля и 
прочих вирусных прелестей. Однако терять бдительность не 
стоит. На смену зимним инфекциям стремятся летние.  О лет-
них инфекциях и о том, как от них уберечься, в сегодняшнем 
номере нашей газеты рассказывает помощник врача – эпиде-
миолога Карлыгаш Кадыловна Батырмажинова.

двух семейных очагах села Кокоря. 
Определен круг контактных лиц, с 
некоторыми из них провели про-
филактическое лечение. На сегод-
няшний день обстановка в районе 
по острым кишечным инфекциям 
стабилизировалась и других боль-
ных нами не зафиксировано.  

- Карлыгаш Кадыловна, ка-
ким путем от больного к здоровому 
человеку передается дизентерия?

- Дизентерия передается толь-
ко от человека через загрязненные 
фекалиями пищу, воду, а также при 
контакте. 

Источником возбудителя ин-
фекции при дизентерии являются 
больные, а также бактерионосите-
ли, которые выделяют шигеллы во 
внешнюю среду с фекалиями. Боль-
ные дизентерией заразны с начала 
болезни. Длительность выделения 
возбудителя больными, как прави-
ло, не превышает недели, но может 
затягиваться и до 2—3 недель. 

Наибольшая чувствительность к 
инфекции у лиц с группой крови А (II). 

 Ведущим фактором в развитии 
болезни является поступление ядов 
бактерий в кровь. В первую оче-
редь поражается нервная система, 
а также сердечно-сосудистая систе-
ма, надпочечники и органы пище-
варения. 

Выздоровление при дизентерии 
обычно сопровождается освобож-
дением организма от возбудителя. 
Однако при недостаточности им-
мунной системы очищение орга-
низма от возбудителя затягивается 
до 1 месяца и более. Формируется 
носительство, а у части переболев-
ших болезнь приобретает хрониче-
ское течение. После перенесенного 
заболевания формируется непро-
должительный иммунитет. 

Инкубационный период состав-
ляет 1—7 (в среднем 2-3) дней, но 
может сокращаться до 2—12 часов. 

Форма, вариант и тяжесть те-
чения дизентерии зависят от путей 
и способов заражения, количества 
попавших в организм микробов, 
уровня иммунитета организма. 

- Как можно распознать, что 
человек болен дизентерией? 

-Заболевание начинается бы-
стро. Вначале развивается синдром 
общей интоксикации, характери-
зующийся повышением температу-
ры тела, ознобом, чувством жара, 
разбитости, снижением аппетита, 
головной болью, снижением арте-
риального давления. 

Поражение желудочно-
кишечного тракта проявляется бо-
лями в животе, вначале тупыми, 
разлитыми по всему животу, имею-
щими постоянный характер. Затем 
они становятся более острыми, 
схваткообразными, локализуются 
в нижних отделах живота, чаще 
слева. Боли обычно усиливаются 
перед опорожнением кишечника. 

При легком течении болезни 
лихорадка кратковременна, от не-
скольких часов до 1—2 суток, тем-
пература тела, как правило, повы-
шается до 38°С. Больных беспокоят 
умеренные боли в животе, в основ-
ном перед актом опорожнения 
кишечника. Испражнения имеют 
кашицеобразную или полужидкую 
консистенцию, частота дефекаций 
до 10 раз в сутки, примесь слизи 
и крови не видна. Интоксикация и 
диарея сохраняются в течение 1-3 
дней. Полное выздоровление на-
ступает через 2-3 недели. 

Среднетяжелое течение бо-

лезни - начало болезни быстрое. 
Температура тела с ознобами повы-
шается до 38~39°С и держится на 
этом уровне от нескольких часов 
до 2-4 суток. Больных беспокоят 
общая слабость, головная боль, 
головокружение, отсутствие аппе-
тита. Кишечные расстройства, как 
правило, присоединяются в бли-
жайшие 2-3 часа от начала болезни. 
У больных появляются периодиче-
ские схваткообразные боли в ниж-
ней части живота, частые ложные 
позывы на дефекацию, ощущение 
незавершенности акта дефекации. 
Частота стула достигает 10—20 
раз в сутки. Испражнения скуд-
ные, часто состоят из одной слизи 
с прожилками крови. Присутствует 
повышенная раздражительность, 
бледность кожи. Язык покрыт гу-
стым белым налетом, суховатый. 
Интоксикация и диарея продол-
жаются от 2 до 4-5 дней. Полное 
заживление слизистой оболочки 
кишки и нормализация всех функ-
ций организма наступают не ранее 
1—1,5 месяцев. 

 Тяжелое течение дизентерии 
характеризуется очень быстрым 
развитием заболевания, резко вы-
раженной интоксикацией, глубо-
кими нарушениями деятельности 
сердечно-сосудистой системы. Бо-
лезнь начинается крайне быстро. 
Температура тела с ознобом быстро 
повышается до 40°С и выше, боль-
ные жалуются на сильную голов-
ную боль, резкую общую слабость, 
повышенную зябкость, особенно в 
конечностях, головокружение при 
вставании с постели, полное отсут-
ствие аппетита. Нередко появляют-
ся тошнота, рвота, икота. Больных 
беспокоят боли в животе, сопро-
вождающиеся частыми позывами 
на дефекацию и мочеиспускание. 
Стул более 20 раз в сутки, нередко 
число дефекаций трудно сосчитать 
(«стул без счета»). Период раз-
гара болезни продолжается 5-10 
дней. Выздоровление происходит 
медленно, до 3—4 недель, полная 
нормализация слизистой оболочки 
кишечника происходит через 2 ме-
сяца и более. 

 Диагноз хронической дизенте-
рии устанавливается в случае, если 
заболевание продолжается более 3 
месяцев. 

- Какие могут быть осложне-
ния?

- Среди осложнений болез-
ни наиболее частыми являются: 
инфекционно-токсический шок, 
инфекционно-токсическое пораже-
ние нервной системы, перитонит, 
пневмония. 

-Что можете сказать о диагно-
стике данного заболевания?

- Диагностика дизентерии 
основывается на результатах об-
следования больного. Большое 
диагностическое значение имеет 

осмотр кала, при котором можно 
обнаружить примесь слизи с про-
жилками крови. Лабораторное 
подтверждение дизентерии прово-
дится бактериологическим и серо-
логическим методами. Бактерио-
логический метод (высев шигелл 
из испражнений) при 3-кратном 
исследовании обеспечивает под-
тверждение диагноза у 40—60% 
больных. Ускоренная диагностика 
острых кишечных диарейных ин-
фекций может осуществляться по 
обнаружению антигенов возбудите-
лей и их токсинов в биосубстратах 
— слюне, моче, кале, крови. С этой 

целью используют иммунологиче-
ские методы, обладающие высокой 
чувствительностью и специфично-
стью: иммуно-ферментный анализ 
(ИФА), реакция агглютинации ла-
текса (РАЛ), реакции коагглютина-
ции (РКА), иммунофлуоресценции 
(РИФ), полимеразной цепной реак-
ции (ПЦР). 

- Как проводится лечение?
- Лечение больных дизентери-

ей должно быть комплексным и 
строго индивидуализированным. 
Постельный режим необходим, как 
правило, только для больных тяже-
лыми формами болезни. Больным 
со среднетяжелыми формами раз-
решается выходить в туалет. Боль-
ным легкими формами назначают 
палатный режим и лечебная физ-
культура. 

 Одним из важнейших слагае-
мых в комплексной терапии кишеч-
ных больных является лечебное 
питание. 

 Назначать больному антибак-
териальный препарат необходимо 
с учетом сведений о «территори-
альном пейзаже лекарственной 
устойчивости», т.е. чувствитель-
ности к нему шигелл, выделяемых 
от больных в данной местности в 
последнее время. Комбинации из 
двух и более антибиотиков (химио-
препаратов) назначаются только в 
тяжелых случаях. 

Продолжительность курса ле-
чения дизентерии определяется 
улучшением состояния больно-
го, нормализацией температуры 
тела, уменьшением кишечных 
расстройств. При среднетяжелой 
форме дизентерии курс терапии 
может быть ограничен 3-4 дня-
ми, при тяжелой — 4—5 днями. 
Сохраняющаяся в период ран-
него выздоровления легкая дис-
функция кишечника (кашицео-
бразный стул до 2-3 раз в сутки, 
умеренные явления метеоризма) 
не должны служить поводом для 
продолжения антибактериально-
го лечения. 

 Прогноз при лечении больных 
дизентерией, как правило, благо-
приятный. 

- Каковы меры профилак-
тики?

- Достаточно соблюдать самые 
элементарные правила личной ги-
гиены: тщательно мыть руки пе-
ред приготовлением пищи, перед 
едой, после туалета; овощи, фрук-
ты, ягоды хорошо промывать под 
проточной водой и ошпаривать 
кипятком; предохранять от за-
грязнения пищевые продукты, ко-
торые используются без тепловой 
обработки; соблюдать чистоту, 
бороться с мухами. Мусорные ве-
дра держать закрытыми, ежеднев-
но опорожнять их и периодически 
дизинфецировать.

Беседовала Дильда Нурсалиева

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 11 июля 2011 года № 168

О проведении 
районного 
Дня молодёжи
В целях эффективной реализации 

государственной молодёжной полити-
ки в МО «Кош-Агачский район» рас-
поряжаюсь:

Провести районный День молоде-
жи 29 июля 2011 год.

Финансовому отделу адми-
нистрации МО «Кош-Агачский
район» (Левина Н.Ю.) предусмотреть 
финансовые средства для проведения
мероприятия.

Управлению образования,   
спорта и молодёжной политики
(Байдушкин К.Н.) разработать по-
ложение и программу проведения
мероприятия.

МУ «Управление культу-
ры»    (А.И.Тадыкин) организовать
озвучивание мероприятия.

Рекомендовать главам сель-
ских поселений обеспечить явку
делегатов для участия в мероприятии.

Рекомендовать ОВД по Кош-
Агачскому району (Смирнов А.В.)
обеспечить охрану общественного по-
рядка.

МУЗ «Кош-Агачская ЦРБ» 
Демчук А.В.) обеспечить
медицинское обслуживание.

Газете «Чуйские зори» (Чу-
макаев А.В..) осветить данное
мероприятие.

Контроль за исполнением дан-
ного распоряжения возложить на
заместителя главы администрации 
МО «Кош-Агачский район» Бегено-
ва Е.Б.

Глава администрации
МО «Кош-Агачский район» Л.Н. 

Ефимов.

23 июня 2011 года стартует пя-
тый Всероссийский конкурс годо-
вых отчетов некоммерческих орга-
низаций «Точка отсчета»

Конкурс проводится Комиссией 
Общественной палаты Российской Фе-
дерации по  развитию благотворитель-
ности и волонтерства в партнерстве 
с Центром развития некоммерческих 
организаций (Санкт-Петербург), Фору-
мом доноров и Агентством социальной 
информации (Москва) при поддержке 
Министерства юстиции Российской 
Федерации и Министерства экономиче-
ского развития Российской Федерации.

Конкурс направлен на широкое 
внедрение в благотворительную дея-
тельность стандартов прозрачности 
и подотчетности перед обществом, а 
также на привлечение внимания обще-
ства, органов власти и СМИ к деятель-
ности некоммерческих организаций.

Конкурс, как и в прошлом году, бу-
дет проходить в два этапа. На первом 
все поступившие заявки будут прове-
ряться на соответствие минимальному 
информационному стандарту, который 
описан в пункте 2.2 положения о кон-
курсе. На втором этапе среди прошед-
ших отбор организаций будут опреде-
ляться победители в номинациях.

На конкурс подаются ЭЛЕК-
ТРОННЫЕ ВЕРСИИ публичных го-
довых отчетов НКО за 2010 год. Срок 
подачи заявок до 15 октября 2011 
года. Электронная регистрация заявок 
на конкурс открыта на портале НКО 
Общественной палаты РФ http://
www.portal-nko.ru/nko/refpoint/reg. 

НОВОЕ В 2011 ГОДУ:
Впервые проведение Конкурса 

поддержали Министерство юстиции 
Российской Федерации и Министер-
ство экономического развития Россий-
ской Федерации. Представители обеих 
структур вошли в состав жюри Конкурса.

Расширилось число партнеров 
Конкурса - Генеральным информацион-
ным партнером Конкурса выступает РИА 
«Новости», экспертно-методическую 
поддержку Конкурсу оказывает компания 
Evolution and Philanthropy.

Появились новые номинации, 
такие как «Лучший годовой отчет ор-
ганизации, работающей в малых горо-
дах или в сельской местности». 

Подробную информацию о кон-
курсе - положение, заявка, состав 
жюри и координаты организаторов 
можно получить на сайтах www.por-
tal-nko.ru и www.crno.ru

«ТОЧКА ОТСЧЕТА»
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Многие жители Кош-Агача, ду-
маю, будут солидарны со мной, что 
территории нашич улиц желают 
лучшего. Уточню, во-первых, горы 
мусора возле дворов смотрятся не-
эстетично, во-вторых, эти же кучи 
несут в себе различные инфекци-
онные заболевания. Наверное, сто-
ит покопаться глубже, чтобы разо-
браться в данной проблеме?!

Виноватых искать бессмыс-
ленно, так как этот вопрос мо-
жет перерасти в дурную бес-
конечность. Но! Как считают 
многие жители села, во всем 
виновато ЖКХ. А владельцем 
жилищно-коммунального хо-
зяйства является частная ор-
ганизация ООО «Континент». 
Коммунальные услуги данная 
организация предоставляет с 
ноября 2010 года, когда выигра-
ла тендер на реализацию услуг 
ЖКХ, а договор аренды под-
писан лишь на год. Для начала 
рассмотрим самую острую на 
данный момент проблему – вы-
воз мусора. Часто в адрес ООО 
«Континент» поступают жало-
бы, что мусор из контейнеров 
не вывозится в установленные 
сроки. На что есть официаль-
ный комментарий директора 
организации Еркина Аманжо-
ловича Баушинова: «В первые 
месяцы деятельности нашей 
организации, как предостав-
ляющей коммунальные услуги, 
возникла большая проблема – 
не было полигона для складиро-
вания отходов. Новый полигон 
теперь функционирует в микро-
районе «Балахан», благодаря 
поддержке районной и сельской 
администраций. Для полигона 
отвели 4 га земли, территория 
огорожена сеткой, туда прове-
дена дорога и установлены все 
необходимые знаки. Возвраща-
ясь к проблеме вывоза мусора 

АКТУАЛЬНО

Моя хата с краю?
из контейнеров, хочу отметить, 
что в летние месяцы вывоз про-
изводится лишь раз в месяц, с 
чем многие жители согласны. А 
насчет того, что график вывоза 
мусора не соблюдается, то здесь 
фактор технический – спецма-
шины старые, часто ломаются, а 
запасные части для уникальной 

техники заказываем из Ростова. 
А почему техника ломается? 
Потому что население не при-
держивается установленных 
норм вместимости и грузоподъ-
емности спецтехники. Обычный 
мусорный контейнер должен 
вмещать не более 220 кило-
граммов сухого мусора. Кроме 
того, существует и проблема не-
хватки мусорных контейнеров,  
из-за чего жители образуют не-
санкционированные свалки за 
своими дворовыми постройка-
ми. Это все перерастает в кучи 
бесхозного мусора, и сельская 
администрация вынуждена за 
свой счет оплачивать вывоз по-
добных куч. Кроме нашей орга-
низации существуют и другие 
индивидуальные предпринима-
тели, осуществляющие вывоз 
мусора опять-таки за опреде-
ленную плату, о чем сельская 
администрация информировала 
жителей Кош-Агача». 

Стоит отметить, что в дан-
ной ситуации виноваты все – и 
жители села, и спецорганиза-
ции. Главный порок каждого 
жителя села – это безответ-
ственность по отношению к 
своим потомкам. Ведь с таким 
беспечным отношением к себе 
и к окружающим, мы можем 
оставить подрастающему по-
колению только кучи мусора. 
Печальная картина складыва-
ется из безразличия, лености и 
пассивности жителей села. Для 
наглядности приведу пример, о 
котором мне рассказали. Когда 
работники ООО «Континент» 
вывозили бесхозный мусор со 
дворов по улице Кооператив-
ная, жители соседних домов 
даже не соизволили прийти на 
помощь. Их попросили собрать 
остатки мусора в кучу, чтоб 
техника вывезла все. И что в 

итоге? Эта куча пластиковых 
бутылок, рядами ютящихся по 
углам хозпостроек, так и оста-
лась лежать.

Улицы с невывезенными, 
увеличивающимися изо дня в 
день мусорными свалками… Так 
можно охарактеризовать и ули-
цы Строительная, Новая (в ча-

сти хозпостроек) в микрорайоне 
ПМК. Днем люди, вечером ко-
ровы еле передвигаются по этим  
помойкам. Нужно отметить, что 
такую нелицеприятную картину 
можно увидеть и на многих дру-
гих улицах нашего райцентра. 
Почему-то жители привыкли 
вываливать содержимое своих 
мусорных ведер иногда в такие 
места, что никакая техника не 
подъедет. Впереди юбилей села. 
Неужели к этому времени сельча-
не не задумаются о чистоте улиц 
родного Кош-Агача?!. 

Почему же наши жители не 
ценят чистоту и благополучие 
села? Любой праздник испортят 
грязь, валяющийся везде мусор. 
Леность и беспечность, можно 
сказать, бескультурье  коша-
гачцев удивляет. Как писали на 
страницах нашей газеты: «Чи-
сто не там, где убирают, а там, 
где не сорят». Вы согласны? 

Для тех, у кого нет контейнеров, 
работники ООО «Континент» со-
ветуют вырыть яму, чтобы на ров-
ном месте не образовалась гора. И 
вывозить содержимое ямы по мере 
пополнения.

Вывод напрашивается очень 
даже неутешительный. Винова-
тых не найдешь, а если и попы-
таешься, то сам окажешься коз-
лом отпущения. В связи с чем 
у населения такое отношение к 
чистоте своего родного села?! 
Мне кажется, недостает того 
звена в воспитании рядовых ко-
шагачцев, которое бы привива-
ло любовь к чистоте, или хотя 
бы к бережному отношению к 
своему здоровью и здоровью 
окружающих. Поэтому для 
многих пословица: «Моя хата 
с краю, я ничего не знаю» - в 
проблеме с мусором, является 
главным аргументом. 

Лиана Камитова

Дамокловым мечом висит 
над головами кошагачцев 
проблема засоренности села. 
И найти крайнего в этой 
ситуации практически не-
возможно. В этом выпуске 
нашей газеты мы попытаемся 
разобраться: кого винить в 
замусоренности нашего род-
ного села?

Россия запустила в космос 
уникальную обсерваторию

С космодрома Байконур стартовала ракета-носитель с уникаль-
ной российской астрофизической обсерваторией для изучения Все-
ленной. Как сообщил один из разработчиков аппарата Виктор Хар-
тов, спутник улетит на 340 тысяч километров от Земли - практически 
к орбите Луны. Это позволит получать данные о внегалактических 
явлениях. «Мы залезем в дальние дали Вселенной», - заявил разра-
ботчик журналистам. Обсерватория создана для исследования раз-
личных галактик, квазаров, черных дыр, нейтронных звезд. Аппарат 
также будет мониторить солнечную активность. Планируется, что 
обсерватория проработает в космосе не менее 5 лет.

Шесть заместителей Путина 
возглавят региональные списки «ЕР»

Шесть заместителей премьера Путина и два его министра воз-
главят региональные списки «Единой России» на думских выбо-
рах. Как пишет газета «Ведомости», первыми номерами станут 
вице-премьеры Виктор Зубков, Игорь Шувалов, Александр Жуков, 
Вячеслав Володин, Игорь Сечин и Дмитрий Козак, а также мини-
стры Юрий Трутнев и Сергей Шойгу. В этот раз партия власти будет 
формировать списки вместе с общероссийским народным фронтом, 
и его надпартийный статус позволяет привлекать министров не толь-
ко из числа единороссов. Членов правительства, как пишет газета, 
делегируют в основном в те регионы, где партия показала плохие 
результаты. Правда, окончательные решения отложены до августа.

Продажи коммерческих авто 
в России выросли на треть

В период с апреля по июнь 2011 года продажи новых легких ком-
мерческих автомобилей (LCV) в России выросли на 34% по сравне-
нию с аналогичным периодом прошлого года и составили 43 тыс. 710  
единиц, говорится в материалах Ассоциации европейского бизнеса 
(АЕБ). В сегменте средних грузовиков продажи выросли с 1 тыс. 480 
единиц во втором квартале 2010 года до 2 тыс. 840 в 2011 году (+92%). 
Сегмент тяжелых грузовиков вырос в 2,6 раза – с 2 тыс. 136 единиц во 
втором квартале 2010 года до 5 тыс. 621 во втором квартале 2011 года. 
Продажи автобусов также значительно выросли – с 68 штук во втором 
квартале 2010 года до 248 штук за аналогичный период в 2011 году, 
показав рост в 3,6 раза. «Восстановление рынка идет гораздо более 
быстрыми темпами, нежели ожидалось ранее, и объемы продаж до-
стигли почти докризисного уровня», – приводятся в сообщении слова 
Бориса Биллиха, председателя комитета производителей коммерче-
ского транспорта АЕБ. В свою очередь, заместитель председателя ко-
митета Андрей Чурсин уточнил, что рынок тяжелых грузовиков рас-
тет, как и ожидалось, «однако возможно, что в третьем квартале рост 
немного замедлится в связи с сезонным фактором».

В РФ узаконены гастарбайтеры 
из Белоруссии и Казахстана

Федеральный закон «О ратификации Cоглашения о правовом 
статусе трудящихся-мигрантов и членов их семей» подписал нака-
нуне президент России Дмитрий Медведев.

Как сообщает пресс-служба Кремля, закон был принят Госдумой 
28 июня и одобрен Советом Федерации 6 июля 2011 года. Закон ра-
тифицирует Соглашение о правовом статусе мигрантов в рамках Та-
моженного союза (ТС). Документ был подписан в ноябре 2010 года 
в Санкт-Петербурге, передает РБК. Соглашением, в частности, пред-
усматриваются значительные преференции для мигрантов и членов 
их семей из стран – членов Таможенного союза (Россия, Белоруссия 
и Казахстан).  Работодатель сможет приглашать их на работу, минуя 
процедуру получения разрешения и без учета ежегодных квот. Раз-
решение на работу также не придется получать самим мигрантам. 
Кроме того, они будут освобождены от постановки на учет по месту 
пребывания в течение 30 суток с даты въезда в государство трудоу-
стройства, а срок их временного пребывания на территории страны 
– участницы ТС будет равен сроку действия трудового договора.

«В случае досрочного расторжения договора по истечении 90 
суток с даты въезда на территорию государства трудоустройства ми-
грант получит право в течение 15 суток заключить новый трудовой до-
говор, в том числе с другим работодателем», - говорится в документе.

Российские призывники выбирают альтернативу 
За два года российские призывники стали выбирать альтернатив-

ную службу (АГС) в 1,7 раза чаще. В ходе весеннего призыва 2011 
отдавать долг Родине именно таким образом отправились уже 294 
человека. Чаще всего на альтернативную службу отправляются при-
зывники из Смоленской и Московской областей, а также Краснодар-
ского и Ставропольского края. Такие данные озвучил заместитель 
руководителя Федеральной службы по труду и занятости А. Вовчен-
ко. Еще несколько лет назад альтернативную службу в России выби-
рали в среднем 450 юношей в год. Между тем с 2008 года коренных 
изменений в законодательстве не происходило. Сроки прохождения 
воинской и альтернативной гражданской службы были снижены еще 
три года назад, и каких-либо прямых предпосылок для увеличения 
количества «альтернативщиков» не было. В настоящее время при-
зывники могут проходить АГС по 125 профессиям. В основном в 
сфере социального обеспечения, медицине, образовании. Во время 
этого вида службы молодые люди могут получать не только зарпла-
ту, но и овладеть новой профессией или повысить квалификацию. 
Право на прохождение альтернативной гражданской службы, по Фе-
деральному закону №113, имеют граждане, чьим убеждениям или 
вероисповеданию противоречит несение военной службы, или они 
относятся к коренному малочисленному народу, ведут традицион-
ный образ жизни, осуществляют традиционное хозяйствование и за-
нимаются традиционными промыслами, пишет ИА REGNUM.
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ЭКСПРЕСС-ОПРОС

По поступившей информации 
из отделения УФСБ России по Ре-
спублике Алтай в Кош-Агачском 
районе, прокуратурой района 
проведена проверка исполнения 
требований ФЗ «О противодей-
ствии экстремисткой деятельно-
сти» в здании, расположенном на 
территории мечети с. Кош-Агач.

В ходе проведенной прокура-
турой района проверки установ-
лено, что гражданка А. в здании, 
расположенном на территории 
мечети с. Кош-Агач, без регистра-
ции осуществляла предпринима-
тельскую деятельность, а именно 
продажу религиозных товаров 
веры «Ислам». 

Наряду с изложенным дан-
ное лицо осуществляло продажу 
книги «Фазаиль Амали» авторов 
Шейхуль Хадис Маулана, Му-
хаммад Закария Кандехлеви (Рах-
матуллахи Алейхи), признанной 
экстремистской и запрещенной 
на территории Российской Фе-
дерации, которая входит в Феде-
ральный список экстремистских 
материалов. Данные книги со-
трудниками прокуратуры были 
изъяты.

Согласно Федеральному спи-
ску экстремистских материалов 
Министерства юстиции Россий-
ской Федерации, на территории 
Российской Федерации запре-
щаются распространение экстре-
мистских материалов, а также их 
производство или хранение в це-
лях распространения. 

В обнаруженной книге «Фа-
заиль Амали» авторов Шейхуль 
Хадис Маулана, Мухаммад Зака-
рия Кандехлеви, (Рахматуллахи 
Алейхи), имеется раздел ««Цен-
ности Таблига», который входит 
в Федеральный список экстре-
мистских материалов за № 430 
и признан экстремистким реше-
нием Абаканского городского 
суда Республики Хакасия от 
11.08.2009 года, распространение 
которого запрещено на террито-
рии Российской Федерации.

Опрошенная А. пояснила, 
что книги «Фазаиль Амали» ав-
торов Шейхуль Хадис Маулана, 
Мухаммад Закария Кандехлеви, 
(Рахматуллахи Алейхи), ею были 
завезены из Республики Казах-
стан в Российскую Федерацию 
для дальнейшей реализации, на 
территории с. Кош-Агач Кош-
Агачского района Республики 
Алтай. При этом ею данные кни-
ги свободно реализовывались в 
здании, расположенном на тер-
ритории мечети с. Кош-Агач.

Кроме того, данное лицо пред-
принимательскую деятельность 
осуществляло без государствен-
ной регистрации в качестве инди-
видуального предпринимателя.

По результатам проведенной 
проверки прокуратурой райо-
на вынесены постановления о 
возбуждении дела об админи-
стративном правонарушении по 
ст. 20.29 КоАП РФ за массовое 
распространение экстремист-
ских материалов, включенных 
в опубликованный федераль-
ный список экстремистских 
материалов, и по ст. 14.1 КоАП 
РФ - осуществление предпри-
нимательской деятельности без 
государственной регистрации 
в качестве индивидуального 
предпринимателя.

Материалы направлены для 
рассмотрения в Кош-Агачский 
районный суд. Постановления не 
рассмотрены.

По результатам 
проверки

Комплексное обследование ре-
бенка включает осмотр следующими 
специалистами: педиатром, невро-
логом, отоларингологом, офтальмо-
логом, детским ортопедом и стома-
тологом. Диспансеризация детей 
проводится в определённые периоды 
жизни ребёнка. Первая диспансери-
зация в 1 месяц; вторая – в 6 месяцев; 
затем в 9 или 12 месяцев; после это-
го диспансеризацию рекомендуется 
проводить 1 раз в год. Результаты 
диспансеризации должны помочь 
представить врачу и родителям пол-
ную картину состояния здоровья ре-
бенка. Во время проведения диспан-
серизации врачи могут определить 
возможный риск возникновения или 
сам очаг хронической инфекции  и 
вовремя ликвидировать его. 

Основной целью диспансериза-
ции является осуществление ком-
плекса мероприятий, направлен-
ных на формирование, сохранение 
и укрепление здоровья детского 
населения, предупреждение раз-
вития заболеваний, снижение забо-
леваемости, укрепление активного 
творческого долголетия. 

Комплексное обследование 
ребенка за несколько часов

Четыре раза в год в наш рай-
он приезжают врачи Барнаульской 
поликлиники. По словам районно-
го педиатра Л.В. Суразовой, спе-
циалисты проводят осмотр детей 
только три дня, за этот срок они 
не успевают осмотреть всех детей 
района. Малышей в районе очень 
много, и те дети, которые не успели 
пройти в этот раз, будут осмотрены  
в следующую диспансеризацию. 
Я думаю, что это очень неудобно, 
в прошлый раз многие родители 
ждали своей очереди до двенадца-
ти часов ночи, и то успели пройти 
диспансеризацию не все. И опять 
стоять в очереди?..

Реализация комплексной про-
граммы целевой диспансеризации 
призвана осуществить гарантирован-
ное лечебно-профилактическое обе-
спечение детей на основе научно обо-
снованных медико-экономических 
стандартов, снижение детской забо-
леваемости, инвалидизации, повы-
шение качества профилактической 
помощи детям, повышение уровня 
физического и психического здоро-
вья детей. Мы решили узнать мне-
ние родителей о проведении детской 
диспансеризации:

Ольга, 36 лет
Моему ребенку 9 месяцев. При-

ехала комиссия Барнаульских специ-
алистов. В поликлинике, буквально, 
«яблоку негде упасть», стоит рев, дети 
плачут, родители ругаются. Я думаю, 
что это очень неудобно, врачи полно-
ценно не могут осмотреть детишек, 

когда такие условия. Почему наши 
специалисты не могут осмотреть де-
тей? Ждали очень долго, но все-таки 
сумели попасть к врачам.

Айжана, 29 лет
Это была наша первая диспан-

серизация. Я не думала, что она 
проходит в такой форме. Моему 
ребенку исполнился только месяц. 
До нас стояло человек десять, мы 
так и не дождались своей очереди. 
Ребенок маленький, долго стоять и 
ждать очереди не смогли. Теперь 
поедем в город на осмотр к врачам. 

Гульнара, 27 лет
Было бы легче, если детей 

осматривали свои специалисты, 
а не приезжие. Ладно, мы попали 
к врачам, но есть такие родители, 
чьи дети не успели, а что если до 
следующего визита специалистов у 
ребенка активно будет развиваться 
заболевание?  Надо с этим что-то 
делать. Иначе все будут ездить в 
город на обследование. Это тоже не 
каждому родителю по карману.

Любовь, 22 года
Диспансеризация детей приоб-

ретает особое значение, ведь имен-
но сохраненное в детстве здоровье 
будет залогом полноценной и здоро-
вой жизни в будущем. Это хорошо, 
что приезжают узкие специалисты, 
но за три дня они практически не 
успевают осмотреть всех. Хотелось 
бы, чтобы их пребывание продлили, 
хотя бы на неделю. 

Толкын, 36 лет
На протяжении всего первого 

года жизни моего малыша посеще-
ния поликлиники являются еже-
месячными. В дни прохождения 
диспансеризации для удобства ро-
дителей хотелось бы, чтобы детей 
осматривали в спокойной обстанов-
ке. И еще необходимо составить гра-
фик, часы приема. Приезжают мамы 
из соседних сел, да так и не дождав-
шись очереди, уезжают ни с чем.

Лиза, 32 года
Было бы хорошо, если каждому 

участку отводился день. Ведь дети-
шек в районе много. И я думаю, что 
в такой обстановке (толкучка, плачь 
детей, нервозность мам) врачи тол-
ком не могут осмотреть маленьких 
пациентов. Очень хорошо, что здо-
ровью маленьких россиян отво-
дится такое внимание. Хотелось бы 
чтобы все это проходило в нормаль-
ной, человеческой обстановке. 

Помните крылатое выражение 
о том, что болезнь легче предупре-
дить, чем лечить. Профилактиче-
ским целям служит отработанная 
в течение многих лет система ме-
дицинского контроля за ростом и 
развитием детей, основой которой 
являются профилактические ме-
дицинские осмотры, или, как чаще 
говорят, диспансеризация. Помни-
те, что здоровье - это бесценное 
достояние каждого человека. Дис-
пансеризация позволяет укрепить 
здоровье, выявить заболевание как 
можно раньше, лечить болезнь с 
наибольшим успехом. 

Шынар Сулейманова

Детская диспансеризация 
крайне важна, так как именно 
в детстве закладываются 
основы будущего здоровья 
человека. Программы дет-
ской диспансеризации по-
зволяют за несколько часов 
узнать о состоянии здоровья 
ребенка.

14-15 июля 2011 г. на территории 
Каракольского природного парка 
«Уч Энмек» Республики Алтай со-
стоялся этно-экологический детский 
фестиваль «Народы Алтая в гармо-
нии с природой». В данном фести-
вале  участвовали более 50 человек.

Из нашего района активное 
участие приняли: детская тан-
цевальная группа «Шарм» (рук. 
Абзиева Р.Д.), Джаксыбаев Да-
нияр, который поразил своим 
прекрасным голосом гостей и 
участников фестиваля ( рук. Сат-
канбаев А.К.), а также сотрудник 
Природного парка «Зона покоя 
Укок» Ерленбаева М.Т. и учитель 
алтайского языка и литературы 
МОУ «Кош-Агачская средняя 
общеобразовательная школа им. 
В.И.Чаптынова» Курдяпова А.В. 

Нас встретили научные со-
трудники Онгудайского природ-
ного парка: Кудачинова И.В., 
Мамыева Н.А. экскурсовод, 
преподаватель Каракольской 
сельской общеобразовательной 
школы; организатор мероприя-
тия, директор  Фонда устойчи-
вого развития Алтая (Фонд УРА) 
Алмашев Ч.Д. А также гости и 
участники: Жерносенко И.А., 
преподаватель Алтайского крае-
вого института подготовки работ-
ников образования (г.Барнаул); 
Колотилина Л.Н., тренер,  коор-
динатор проекта (ЭкоЦентр «За-
поведники» г. Москва); Севрук 
Ю., координатор образователь-
ных программ (ЭкоЦентр «За-
поведники»); Калмыков И.В., 
директор Алтайского Государ-
ственного природного биосфер-
ного заповедника.

Тренеры (организаторы) и 
участники наглядно продемон-
стрировали результаты проделан-

Дети Алтая в гармонии с природой
ной работы за полгода. Проводили  
мастер-классы по демонстрации 
традиционных ремесел и про-
дукции алтайцев, интерактивные 
занятия для детей и взрослых, де-
монстрировали обряды и ритуалы, 
связанные с культом поклонения 
природе, проходили состязания 
по алтайским видам спорта (кам-
чи, тебек, метание булавы) среди 
участников -обучающихся  обще-
образовательных школ  Онгудай-
ского и Кош-Агачского  района.

Также состоялась презентация 
выпущенной книги «Традиционные 
знания коренных народов Алтая. По-
собие для детей и взрослых по сбору 
и передаче элементов традицион-
ных  знаний»  Были представлены 
диски  (как приложение к книге) с 
видеофильмами участников проек-
та о взаимоотношении  алтайцев с 
домашними животными, об обряде 
встречи и провожания перелетных 
птиц, о спектаклях детей по мотивам 
записанных легенд и др. , был пред-
ставлен опубликованный определи-
тель растений «Тотемные растения 
Алтая. Краткий популярный атлас-
определитель растений на основе 
традиционных знаний коренных на-
родов Алтая», который является ча-
стью пособия. 

Традиционная культура народов 
Алтая основана на поклонении свя-
щенным духам природы. Алтайцы 
до сих пор сохранили традицион-
ный уклад жизни, тесные связи и 
зависимость от природы, традици-
онное понимание и навыки береж-
ного природопользования. 

Данный проект направлен  на 
улучшение уровня изучения тра-
диционных знаний народов Алтая, 
тесно связанных с их природным 
окружением, и сохранение свя-
щенных природных ценностей,  

с использованием  потенциала 
особо охраняемых природных 
территорий, в первую очередь 
природных, этно-природных,  природно-
хозяйственных парков, а также фе-
деральных ООПТ (заповедники).

Цель проекта: Сохранение са-
мобытности алтайского народа пу-
тем передачи традиционных знаний 
о священных (почитаемых объектах 
природы и культуре природополь-
зования из поколенья в поколенье). 

Задачи проекта: 1) Разработка 
интерактивной образовательной 
модели обучения детей и взрослых 
традиционным знаниям о природе.

2) Расширение сферы примене-
ния алтайского языка в образова-
нии населения в сфере взаимодей-
ствия человека и природы. 

3) Поддержка неправительствен-
ных организаций (НПО) и объедине-
ний коренных народов на местах, 
работающих в сфере возрождения 
алтайской культуры и языка.

Перед отъездом домой мы с со-
трудником парка «Уч Энмек»  Ма-
мыевой Н.А. совершили экскурсию 
по священным местам Каракольской 
долины. Посмотрели петроглифы, 
древнетюркские надписи на скалах, 
которые датируются 4 веком до на-
шей эры. Посетили известный Баша-
дарский курган вблизи села Кулада.

Данной поездкой участники 
фестиваля остались довольны. Вы-
ражаем огромную благодарность 
организаторам фестиваля, директору 
Фонда устойчивого сохранения Ал-
тая Алмашеву Ч.Д. ,  научному со-
труднику Каракольского природного 
парка  «Уч  Энмек» Кудачиновой И. 
В., также выражаем благодарность 
директору МОУ ДОТ «Центр допол-
нительного образования детей Кош-
Агачского района» Казакеновой Ж.У. 

А. Курдяпова

Служим Отечеству!
15 июля завершилась весенне-

летняя призывная кампания. В этом 
году, по предварительным планам в 
ряды Российской армии отправлены 
52 юноши. 

Юноши призывного возраста 
прошли  медицинскую комиссию. 
По ее результатам, как обычно, будет 
определяться годность молодежи к 
службе в армии. 

По данным начальника отдела при-
зыва и подготовки граждан на военную 
службу по контракту Т.В. Мурзагуло-
вой, большинство ребят, которые хотят 
служить, мечтают попасть в элитные 
войска. Третья часть призывается в сухо-
путные войска, процентов 25 - во внутрен-
ние войска, немного ребят – в военно-
морской флот. Теперь предоставляется 
отсрочка от призыва 18-летним выпуск-
никам школ, чтобы они смогли посту-
пить в вузы. Так с Кош-Агачского района 
были призваны в армию 27 выпускни-
ков, несмотря на уже подписанный для 
них закон о необходимости предоставле-
ния отсрочки для сдачи вступительных 
экзаменов в вуз.  Отмечается, что в эту 
кампанию число призванных на службу 
было меньше, чем в аналогичный пери-
од прошлого года. Следующая осенняя 
призывная кампания начнется 1 октября 
и продлится до 31 декабря.

«В прошлом году осенне-зимняя 
призывная кампания была выпол-
нена. Как пройдет этот призыв, по-
кажет время»,- отметила Тогжан Ва-
лерьевна. К слову, с каждым годом 
все больше становится в армейском 
строю призывников с высшим об-
разованием. В завершившемся при-
зыве, по сравнению с аналогичным 
призывом прошлого года, количество 
призывников с высшим образованием, 
направленных на срочную военную 
службу, возросло. Они востребованы 
в войсках. Ведь современная военная 
техника требует подготовленных спе-
циалистов. Кроме того, из числа при-
званных в Вооруженные Силы в ор-
ганизации ДОСААФ осуществляется 
переподготовка водителей категории 
«В», «С» и подготовка водителей на 
категории «Д» и «Е». Безусловно, спе-
циальность, полученная в годы армей-
ской службы, будет востребована ими 
и по увольнении в запас.      

Следует признать, что далеко не 
все юноши могут похвастать хоро-
шей физической подготовкой, имеют 
представление о требованиях обще-
воинских уставов, об особенностях и 
трудностях армейской службы.

Ш. Сулейманова
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К 210-ЛЕТИЮ СО ДНЯ ОСНОВАНИЯ СЕЛА КОШ-АГАЧ

Жить стало лучше, 
жить стало веселее?
50-е, 60-е годы прошлого столе-

тия - это время послевоенного вос-
становления,  становления коллек-
тивных хозяйств. Благосостояние 
жителей как района, так и райцен-
тра стало заметно улучшаться. Кол-
хозники начали получать за работу 

деньги. Электрификация сельских 
населенных пунктов коренным об-
разом позволила улучшить матери-
альные и культурно-бытовые усло-
вия жизни жителей села. 

Преобразования сельских на-
селенных пунктов и расширение 
жилищного и культурно-бытового 
строительства находились под 
жестким контролем обкома партии 
и исполкома областного Совета 
депутатов трудящихся. Важность 
улучшения жилищных условий 
жителей села была связана как 
с решением задачи закрепления 
сельскохозяйственных кадров, так 
и с выполнением более глобальных 
проблем. Хотя в то время наша об-
ласть была сырьевым придатком 
Алтайского края и финансирова-
лась по остаточному принципу, 
но все же преобразования шли.  В 
Кош-Агаче вместо саманных до-
мов появились  деревянные.  Были 
образованы ЖКХ, быткомбинат  и 
другие организации. И сегодня мы 
расскажем о Камелбае Чигажанове,    
Человеке, который своими руками 
строил дома, был организатором 
этих преобразований. 

У Чигажановых
Эту редкую фамилию, которая 

произошла от имени деда, носят 
пятеро сыновей Камелбая Чига-
жановича. В  данное время супру-
ги живут в одной ограде с семьей 
младшего сына Кажумхана. Две до-
чери и сыновья, можно сказать, жи-
вут по соседству. Родительский дом 
для внуков - детский сад, в бушу-
ющем океане жизни  детей – при-
чал. Когда меня пригласили в дом, 
меня встретил статный мужчина, 
со строгим лицом, сразу видно, 
что человек долгие годы работал 
на руководящих постах. В сравне-
нии с ним у его супруги Даметкен 
Дженсикановны прямо противопо-
ложный характер. Складки вокруг 
глаз делают её взгляд добрым, ка-
жется, что она все время улыбает-
ся. Узнав, что я пришла из газеты, 
дед Камелбай высказал обиду: 
«Меня в прошлом году пригласи-

«Нет в той жизни сложной лёгкого пути, 
ведь она не поле, взять и перейти...»

ли на  праздник, День работников 
ЖКХ, вручили только «Благодар-
ственное письмо». За что? Никто 
не знает. Хотя у меня более 40 лет 
трудового стажа, я стоял у истоков 
образования ЖКХ».

Истоки
Чигажанов Камелбай Чигажа-

нович родился 20 июня 1932 года 

в урочище Боро-Тал, вблизи села 
Курай. Он третий ребенок в семье 
крестьян Узгутиновых Чигажана 
и Рахилы. Старшая сестра Заркым 
1920 года рождения, брат Узгути-
нов Каубай 1922 года рождения, он 
пропал без вести на войне. Камел-
бай с ранних лет пас скот, помогал 
родителям во всем. До войны он за-
кончил три класса в селе Кош-Агач. 

« Мои родители - уроженцы 
Восточного Казахстана, родились 
в начале 20 века, точную дату я не 
знаю, но прожили они до  старости. 
На их долю, как и на долю всего на-
рода,  выпало много бед. Во время 
войны, помню, они пилили и руби-
ли дрова для пограничной заставы. 
А за работу брали щепки, чтобы  
протопить свой дом. Мой отец  был 
очень работящим  человеком. И я 
никогда не боялся  черной работы, 
трудностей, холода и зноя. И это 
благодаря воспитанию моих роди-
телей », - вспоминая своих родите-
лей,  рассказывал  дед Камелбай. 

Николай Иванович - 
ударник 9 пятилетки 
Люди нашего района героя мое-

го рассказа знают как Николая Ива-

новича Чигажанова. По документам 
он Камелбай без отчества. В его  тру-
довой книжке записей много. Начал 

он свою деятельность в 1954 году 
конюхом Коммертреста, затем ра-
ботал мостовым ремонтером ДЭУ, в 
местном хозяйстве был плотником, 
затем был мастером МСО. В 1965 
году его,как одного из самых луч-
ших работников, отправили на учебу 
в Алтайскую школу строительных 
мастеров. После года учебы в крае, 
он приезжает мастером-десятником. 

После несколь-
ких  лет успеш-
ной работы  
мастером МСО 
его приглаша-
ют директором 
ПДУ (предпри-
ятие дорожного 
управления) . 
За годы своей 
работы он при-
нимал участие 
в строительстве 
домов по ули-
цам Советская и 
Коммунальная, 
в строительстве 
двухэт ажной 
средней и на-
чальной школы 
села Кош-Агач. 
В период с  1970 
по 1990 годы 
занимал руко-
водящие долж-
ности: прораб 
МСО,  директор  
ПДУ, начальник   
Кош-Агачского 

райбыткомбината, начальник 
ПУЖКЖ, заместитель председате-
ля районной потребительской коо-
перации. Трудовую деятельность 
закончил в 1995году. Самыми запо-
минающимися и, наверно, самыми 
трудными были годы, когда он рабо-
тал в быткомбинате и в ЖКХ.

«В ведении нашего ЖКХ была 
общественная баня. Воду возили 
на бричке, топили углем. В то вре-
мя, если пару женщин что-то не 
устраивало в работе бани, «баню» 
устраивали мне на партийном бюро. 
«Останки» той бани до сих пор со-
хранились и стоят на берегу реки 
Чаганка. Кроме этого, в коммуналь-
ном хозяйстве было много забот. 
За время своей работы в ЖКХ мы 
построили контору, сейчас в этом 
здании частная пекарня  по улице 
Пограничная. Будучи начальником, 
я  провел водопровод, начиная с 
Зеленой улицы ПМК до братских 
могил. Затем наша организация  по-
строила сначала пешеходный мост 
через реку Чаганка, спустя некото-
рое время широкий мост через ту 
же реку. В нашей организации были 
свои деляны в урочищах Чичке, 

Ойбок, Сырой нынешнего Курай-
ского поселения. Там  на пилораме 
заготавливали пиломатериал, руби-

ли срубы, заготавливали дрова. Был  
у нас единственный трактор Т-40 
и автомобиль ЗИЛ -130. Икомбаев 
Бельгибай был у нас бухгалтером, 
Алпысов Таулхан - завхозом. Воду 
на бричке возил Салкынбаев Айбат.  
Ведь обеспечивать население во-
дой, дровами, благоустраивать село, 
имея хозрасчетную бухгалтерию - 
это   трудная задача. И даже теперь, 
когда есть много техники, ЖКХ 
остается одной из проблемных от-
раслей экономики», - говорит Нико-
лай Иванович, ныне дед Камелбай.

Про годы работы в быткомби-
нате говорит так: «Нам тогда из 
Барнаула давали ежеквартальный 
план. У меня работало более ше-
стидесяти женщин, которые из-
готовляли дома сырмаки, вязали 
шали, шили одежду, постельные 
принадлежности под заказ. За ра-
боту расплачивался деньгами и 
дровами. Кроме этого, у нас были 
различные цеха, в том числе был 
сапожник, который изготавливал, 
ремонтировал обувь. Обувщиком 
был Зотов, имя его, к сожалению, 
не помню. Швеей-закройщицей 
была А.М.Тырмакова. Тогда я по-
нимал, что от пилорамы есть доход 
и без деревообработки этой органи-
зации  не выжить. И снова решил 
заняться лесозаготовкой. Под заказ 
для колхозов рубили дома и загоны 
для животноводческих стоянок. 
Рабочие трудились  круглый год. 
На «Уазике» я объезжал не толь-
ко деляны, где заготавливают лес, 
но и  животноводческие стоянки. 
Чабаны мне давали заказ на одеж-

ду, на обувь, на одеяла и матрасы. 
Женщины, в основном, заказывали 
длинные широкие юбки, однажды 
про меня в райкоме сказали: «Вот 
Николай Иванович шьет мешки и 
план выполняет. В действительно-
сти, кроме мешков, работы было 
много, ответственность была  боль-
шая. Ради выполнения плана ра-
ботали честно и добросовестно»,- 
сказал бывший передовик труда 
К.Чигажанов

Все его заслуги подтверж-
дают многочисленные гра-
моты и нагрудные знаки: 
«Отличник службы быта», «Побе-
дитель соцсоревнований1971-72-
73годов», «Ударник девятой пяти-
летки». Также за годы работы ему 
дали сначала талон на мотоцикл 
«Урал», следом талон на  автомо-
биль  «Москвич», затем «Ниву».

«Талон на «Ниву» мне вручил в 
обкоме партии Карамаев М.В., сна-
чала руководство района возража-
ло: вот он получил «Москвич». Но 
затем, по настоянию председателя 
народного контроля  Тырмакова, 
мне все же выдали этот автомо-
биль. Я начал свою деятельность 

с конюха, строил дороги, мосты, 
дома. Только своим потом, трудо-
выми мозолями, своим упорством 
и работоспособностью достиг ува-
жения односельчан, почтения и 
правительственных наград», - до-
бавил к сказанному ныне ветеран 
труда К.Чигажанов.
Даметкен Дженсикановна 

«В восьмидесятых годах, когда 
в районе работал А.И.Бардин, он, 
приметив меня,   хотел отправить 
на курсы инженеров, а  вот она меня 
не отпустила»,  - сказал дед Камел-
бай, указывая на свою жену. Да, Да-
меткен могла тогда сориентировать 
своего мужа, хотя по тем временам 
он был большой начальник. И не 
потому, что она человек волевой, 
наоборот, она была доброй, слабой 
и, в тени мужа, незаметной женщи-
ной. Она родилась в многодетной 
семье, родители были чабанами. И 
поэтому с детства была приучена 
к тяжелому труду. Большую часть 
своей жизни она отдала воспитанию 
детей, домашнему хозяйству. Но все 
же в Советские времена, никто без 
дела не сидел, и уже с двухмесяч-
ным ребенком выходили на рабо-
ту. Она ездила на сакман в родной 
колхоз, выполняла разные работы в 
конторах, где работал  её муж. С му-
жем воспитали семерых детей. Хотя 
ей сейчас уже за семь десятков лет, 
она выполняет всю работу по дому 
сама, держит коров, нянчит внуков, 
балует их различными блюдами.

«Вот мы с мужем всю жизнь про-
работали для процветания района и 
до сих пор не можем получить квар-

тиру в городе. Нам уж пора сидеть без 
дела в благоустроенном доме, а мы до 
сих пор топим печь, носим дрова», - 
сказала с обидой хозяйка дома.

Заключение
Семидесятые, восьмидесятые 

годы прошлого столетия историки 
отнесли к временам застоя. Хотя 
это и были нелегкие годы, все же 
люди, которые жили в тот период 
времени, кто поднимал колхозы, 
кто строил дороги, селения,  кто 
ходил под знаменем пионерии, 
был комсомольцем, считают эту  
эпоху  справедливой и лучшей в 
сравнении со временами рынка. 
Да, действительно, те годы в нашей 
памяти остаются светлыми, может, 
потому что это  наше прошлое, это 
молодые годы, и все трудное про-
сто стерлось из памяти. Я думаю, 
наша сегодняшняя задача заключа-
ется в том, что  мы не должны забы-
вать тех людей, которые всю свою 
молодость, здоровье отдали труду. 
Мы на их примере, на их патрио-
тизме, на их самоотдаче   должны 
воспитывать нынешнее поколение.

Эмилчи Санина

Семья Чигажановых

Подведены итоги пятилетки

Новый 1983 год
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æенùèны
ля вас,!

Летом, 
когда за окном
светло до поздней
ночи, у каждой второй
женщины начинаются
проблемы со сном.
Но их вполне можно решить.

ЕШЬТЕ ОВСЯНЫЕ
ХЛОПЬЯ

Когда жарко, мы потеем и те-
ряем много магния. А он необ-
ходим для нашего спо койствия. 
Чтобы восполнить потери, каждый 
день съедайте небольшую тарелоч-
ку овсяной каши или мюсли и 1 
банан -в нем есть не только маг-
ний, но и триптофан, из которого 
образуется серотонин - глав ный за-
лог хорошего сна.

ВОВРЕМЯ УЖИНАЙТЕ
Не ешьте позже, чем за 2 часа 

до сна. Иначе организм не смо жет 
успокоиться, так как будет перева-
ривать пищу. Исключи те вечером 
соленья и марина ды: они повышают 
давление.

НЕ ЗАБЫВАЙТЕ 
РАССЛАБЛЯТЬСЯ

Чтобы снять напряжение, гу-
ляйте по вечерам. Но за час до сна 
нужно уже быть дома! Не позже чем 
за 30 мин. до сна примите теплый 
душ и сделай те   5-минутное   упраж-
нение: лягте на спину, положите ру ку 
на живот. Вдыхайте низом живота, 
следя за тем, как он поднимается. За-
тем медлен но выдыхайте - каждый 
вдох и выдох по 6-8 сек.

ПЕЙТЕ МОЛОКО 
С МЕДОМ

Добавьте в стакан теплого мо-
лока 1-2 ч. ложки меда и вы пейте 

перед сном. В молоке и меде со-
держится триптофан, а он помогает 
заснуть.

ДЫШИТЕ ЛАВАНДОЙ 
И ХМЕЛЕМ

100 г сухих цветков лаванды и 
50 г сухих шишек хмеля сме шайте 
и поставьте на ночной столик. Рас-
слабляющий запах смеси поможет 
скоро заснуть.

НЕ ЛЕЖИТЕ БЕЗ СНА
Летом у многих людей время 

засыпания смещается на бо лее 
позднее. Не отправляйтесь спать 
слишком рано - ло житесь, когда 
действительно устанете. Если не 
удается заснуть больше 20 мин., 
постель становится слишком те-
плой. А это мешает расслабиться, 
когда в комнате и так душно.

ДЕЛАЙТЕ ОБЛИВАНИЯ
Порой не дают уснуть устав-

шие ноги: ноющая или тянущая 
боль. За час до сна обливайте их 
снизу вверх по колено и об ратно. 
Сначала теплой водой, а затем 
холодной. Так же можно посту-
пить с руками - после теплого 
душа подержать их под струей 
холодной воды. Такие обливания 
успокаивают сер дечный ритм.

ЧИТАЙТЕ КНИГУ
Вам так много хочется прочи-

тать! А еще можно поизучать ре-
цепты кулинарной книги, которую 
подарили уже год на зад, но на нее 
все времени нет. Сейчас тот самый 
момент. Не можете уснуть? Вы-
ключите телевизор, включите ноч-
ник и читайте все, что вашей душе 
угодно. За этим занятием за сыпают 
даже самые стойкие.

Можно делать косметиче-
ские процедуры, посещать са-
лоны и покупать дорогие кремы 
и все равно выглядеть бледной. 
Просто, пока вы не одолеете 
главных врагов вашей красоты, 
все усилия будут напрасны.

СИГАРЕТЫ Никотин су-
жает сосуды, по которым идет 
доставка питательных веществ. 
Ко жа становится серой, теряет 
эластичность.

• Совет. Бросайте курить и 
ежедневно принимайте вита мин С.

КОФЕ Он расширяет сосуды, 
и на лице появляются крас ные 
точки. А также тормозит обмен 
веществ в тканях, что грозит цел-
люлитом.

• Совет. Чашка кофе с утра, а 
весь день - зеленый чай.

АЛКОГОЛЬ Задерживает      
жидкость в организме, из-за чего 
появ ляются отеки.

• Совет. Изредка можно вы пить 
бокал сухого вина, но не больше.

ЖИРЫ Избыток жиров и 
сладос тей сразу проявляется на 
ко же в виде угревой сыпи.

• Совет. Перейдите на пост-
ную птицу и сухофрукты.

МАЛО СОЛНЦА Недоста-
ток кислорода и освещенности  
сказывается на состоянии кожи - 
появля ется нездоровая бледность. 
• Совет. Делайте как можно боль-
ше «воздушных» переры вов во вре-
мя рабочего дня и не сидите дома в 
выходные.

СТРЕСС За счет вы броса в 
кровь «гормонов  стресса» в 
жирной коже сальные железы на-
чинают работать вдвое быстрее, 
а су хая кожа становится уязвимой 
для раздражений. 

• Совет. Спите больше, а нерв-
ничайте меньше.

Шесть врагов 
вашей 

красоты

«Нет некрасивых женщин. 
Есть те, кто не умеет поль-
зоваться кос метикой», 
- уверены визажисты. 
Воспользуйся советами 
профес сионалов, чтобы вы-
глядеть безупречно.

Глаза
Чтобы ресницы выглядели бо-

лее объемными, густыми и пуши-
стыми, перед нанесени ем туши 
слегка припудри их.

Как аккуратно подвести глаза? 
Если у тебя дрожат руки, не пытай-
ся про вести одну сплошную линию. 
Наноси подводку штрихами. Такая 
техника поможет тут же исправить 
ошибки. Начинай прово дить ли-
нию с середины века к внешнему 
уголку, а затем вернись к на чалу 
и проведи линию от внутреннего 
уголка к се редине. Кстати, не сто-
ит оттягивать веко пальца ми - это 
грозит преждев ременными мор-
щинами вокруг глаз. Вместо этого 
используй ватную па лочку, чтобы 
приподнять веко.

Помни, что темные тона уменьша-
ют и углубляют, светлые - расширя-
ют и приближают. Так, светлые тени, 
нанесенные под бровь, визуально 
увели чат глаза.

Радужка глаза обла дает отражаю-
щей спо собностью, вбирая в себя 
часть тона. Если хочешь, чтобы светло-
зеленые глаза приобрели насы щенный 
зеленый цвет, проведи тонкую линию 
зелеными тенями или карандашом по 
линии нижних ресниц.

Кожа
Перед тем как на носить ма-

кияж, кожу необходимо тщательно 
очистить,  а за тем тонизировать. 
В качестве тоника можно исполь-
зовать воду с лимоном.

Не забывай, что тональную 
основу необходимо на носить то-
неньким слоем на все лицо, а так-
же шею, зону под подбородком и 
на мочки ушей. Тщательно расту-
шевывай границы.

Визажисты рекомен дуют де-
лать акценты на трех определен-
ных точ ках лица. Первая точка под 
бровями - эту зону необходимо 
высветлить. Вторая точка - скулы 
и подскуловая зона. Сюда нанеси 
немного румян. Третья точка – 
верхняя губа, которую необхо димо 
подчеркнуть конту ром. Акценты, 
расстав ленные на лице таким об-
разом, визуально об разуют ромб. 
За счет это го лицо выглядит более 
молодым и подтянутым. Освежить 
макияж мож но с помощью влажной 
салфетки: аккуратно промокни ею 

Секреты знаменитых визажистов
лицо, а за тем припудри. Повторно 
красить ресницы не ре комендуется 
- к вечеру тушь скорее всего начнет 
осыпаться.

ГУБЫ 
Как подобрать розовую по-

маду, которая будет смотреться 
натурально и подходить тебе на 100 
процентов? Подойди к зеркалу и 
улыбнись. Цвет твоих десен - это и 
есть твой идеальный розовый.

Чтобы блеск держался дольше, 
обведи контур губ светло-бежевым 
карандашом.

Интересный ход: накрась губы 
обычной помадой, а сверху до-
бавь капельку золотистого блеска - 
цвет станет более насыщенным.

Чтобы помада дольше держалась, 
предварительно нанеси на губы тон-
кий слой тональной основы, затем на-
крась губы и промокни их салфеткой. 

Днем можно использовать 
насыщенную матовую помаду, а 
вечером добавить к ней немного 
блеска - это сделает образ менее 
формальным.

Медовые пироги и пряни-
ки после приго товления не-
много жестковаты. Чтобы  они
стали мягче, положите их в 
глиняную посуду и перело-
жите яблоками.

Фруктовый пирог по-
лучится сочнее, если под 

фрукты положить слой 
творога.

Яблоки в пироге быстрее 
приготовятся, если в духовку 
поставить горшочек с горячей 
водой.

Ржаной и пшеничный 
хлеб лучше хранить раз-

дельно, они дольше не бу-
дут черстветь.

Почищенные яблоки и гру-
ши не потемне ют, если их за-
вернуть на несколько минут в 
пропитанную уксусом салфетку.

Чтобы верх пирога не 
подгорел, накройте его перед 

выпеканием смоченной в 
воде бумагой.

Винегрет будет вкуснее, 
если добавить в него немно-
го лимонного сока.

Увядшие листья салата 
можно освежить, подержав не-
сколько минут в теплой воде.

ПОДСКАЗКИ ХОЗЯЙКЕ

Наличие большого коли-
чества морщин - показатель 
хрупкости костей. К такому 
выводу пришли американские 
ученые. Команда под руковод-
ством Дубны Пол провела экс-
перимент, в котором приняли 
участие около 100 жен щин. С 
помощью специального уль-
тразвукового прибора спе-
циалисты измеряли упругость 
кожи и плотность костной 
ткани участниц эксперимен-
та. Оказа лось, что чем боль-
ше у женщины морщин и чем 
они глубже, тем меньше плот-
ность костной ткани. Ученые 
утверждают, что эта корреля-
ция одинакова для всех отде-
лов скелета и не имеет связи 
с возрастом, конституцией 
или массой тела. По их мне-
нию, связь между морщинами 
и плотностью костей можно 
объяснить схожей «рецеп-
турой», которую использует 
организм для формирования 
костной и покровной ткани.

Чем больше 
морщин – тем 
слабее скелет

 Рецепты 

 хорошего  сна

НОВОСТИ 
ДЛЯ МАМЫ

Передать ребенку ответствен-
ность за что-либо - отличный 
способ научить его брать эту от-
ветственность на себя. Пусть ваш 
сын или дочка будет главным 
«уполно моченным» по некоторым 
общесемей ным домашним делам. 
Например:

проверять, есть 
ли в миске у собаки
или кошки свежая вода;

следить, политы ли растения;
смотреть, на вешалке ли висят 

куртки;
составлять график дней рож-

дения родственников, походов к 
врачу и т.д.

При этом дайте ему право де-
лать замечания и высказывать упре-
ки, не смейтесь над его рвением 
и признавайте свою вину, если не 
правы. Дайте ре бенку шанс само-
стоятельно принимать решения: что 
взять с собой в школу на завтрак, 
сделать домашние задания до или 
после прогулки, надеть куртку или 
пальто. Но, после того как ребенок 
сделал выбор, настаивайте на том, 
чтобы все было выполнено в срок.
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ПОНЕДЕЛЬНИК, 25 ИЮЛЯ

ВТОРНИК, 26 ИЮЛЯ

СРЕДА, 27 ИЮЛЯ

ЧЕТВ ЕРГ, 28 ИЮЛЯ

04.00 Телеканал «Доброе 
утро»
08.00 Новости
08.05 «Контрольная за-
купка»
08.40 «Жить здорово!»
09.50 «Федеральный су-
дья»
10.50 «Женский журнал»
11.00 Новости
11.20 «Модный приговор»
12.20 «Детективы»
13.00 Другие новости
13.20 «Понять. Простить»
14.00 Новости
14.25 «Хочу знать» с Ми-
хаилом Ширвиндтом
15.00 «Обручальное коль-
цо». Многосерийный 
фильм
16.00 «ЖКХ»
17.00 Вечерние новости (с 
субтитрами)
17.15 «След»
17.55 «Давай поженимся!»
18.55 «Пусть говорят» с 
Андреем Малаховым
20.00 «Время»
20.30 «Последняя встре-
ча». Приключенческий 
сериал
21.30 «Побег». Многосе-
рийный фильм
«Городские пижоны»
23.30 «Борджиа»
00.30 Тиль Швайгер в 
триллере «Ловушка»
02.20 Сериал «Спасите 
Грейс»
03.10 «Детективы»

04.00 Телеканал «Доброе 
утро»
08.00 Новости
08.05 «Контрольная за-
купка»
08.40 «Жить здорово!»
09.50 «Федеральный су-
дья»
10.50 «Женский журнал»
11.00 Новости
11.20 «Модный приговор»
12.20 «Детективы»
13.00 Другие новости
13.20 «Понять. Простить»
14.00 Новости
14.25 «Хочу знать» с Ми-
хаилом Ширвиндтом
15.00 «Обручальное коль-
цо». Многосерийный 
фильм
16.00 «ЖКХ»
17.00 Вечерние новости 
(с субтитрами)
17.15 «След»
17.55 «Давай поженимся!»
18.55 «Пусть говорят» с 
Андреем Малаховым
20.00 «Время»
20.30 «Последняя встре-
ча». Приключенческий 
сериал
21.30 «Свидетели»
22.30 «Побег». Многосе-
рийный фильм
«Городские пижоны»
23.30 «Безумцы». Новый 
сезон
01.25 Комедия «Ну что, 
приехали: Ремонт?»
03.10 «Детективы»

04.00 Телеканал «Доброе 
утро»
08.00 Новости
08.05 «Контрольная закуп-
ка»
08.40 «Жить здорово!»
09.50 «Федеральный судья»
10.50 «Женский журнал»
11.00 Новости
11.20 «Модный приговор»
12.20 «Детективы»
13.00 Другие новости
13.20 «Понять. Простить»
14.00 Новости
14.25 «Хочу знать» с Ми-
хаилом Ширвиндтом
15.00 «Обручальное коль-
цо». Многосерийный фильм
16.00 «ЖКХ»
17.00 Вечерние новости (с 
субтитрами)
17.15 «След»
17.55 «Давай поженимся!»
18.55 «Пусть говорят» с Ан-
дреем Малаховым
20.00 «Время»
20.30 «Последняя встреча». 
Приключенческий сериал
21.30 Среда обитания. «Ло-
вушка в кредит»
22.30 «Побег». Многосе-
рийный фильм
«Городские пижоны»
23.30 «Любовницы». Но-
вый сезон
00.30 «Калифрения». Но-
вый сезон
01.05 Дрю Берримор в ко-
медии «Бейсбольная лихо-
радка»
03.00 Сериал «Спасите 
Грейс»

04.00 Телеканал «Доброе 
утро»
08.00 Новости
08.05 «Контрольная закуп-
ка»
08.40 «Жить здорово!»
09.50 «Федеральный су-
дья»
10.50 «Женский журнал»
11.00 Новости
11.20 «Модный приговор»
12.20 «Детективы»
13.00 Другие новости
13.20 «Понять. Простить»
14.00 Новости
14.25 «Хочу знать» с Ми-
хаилом Ширвиндтом
15.00 «Обручальное коль-
цо». Многосерийный фильм
16.00 «ЖКХ»
17.00 Вечерние новости (с 
субтитрами)
17.15 «След»
17.55 «Давай поженимся!»
18.55 «Пусть говорят» с 
Андреем Малаховым
20.00 «Время»
20.30 «Последняя встреча». 
Приключенческий сериал
21.30 «Человек и закон» с 
Алексеем Пимановым
22.30 «Побег». Многосе-
рийный фильм
«Городские пижоны»
23.30 Фильм «Верушка: 
Жизнь перед камерой»
01.00 Комедия «Мужской 
стриптиз»
02.45 Сериал «Спасите 
Грейс»

06.00 «Утро России»
6.35, 7.35, 8.35, 9.35 МЕСТ-
НОЕ ВРЕМЯ. ВЕСТИ – 
ЭЛ АЛТАЙ 
10.05 «С новым домом!». 
11.00 «О самом главном». 
12.00 Вести
12.30 МЕСТНОЕ ВРЕМЯ. 
ВЕСТИ – СИБИРЬ
12.50 «Кулагин и партнеры»
14.00 Анна Ковальчук в 
детективном телесериале 
«Тайны следствия»
15.00 Вести
15.50 Вести. Дежурная часть
16.05 «Ефросинья. Продол-
жение». Телесериал
17.00 Вести
17.30 МЕСТНОЕ ВРЕМЯ. 
ВЕСТИ – ЭЛ АЛТАЙ
17.50 «Все к лучшему». Те-
лесериал
18.55 «Институт благород-
ных девиц». Телесериал
19.55 «Прямой эфир»
21.00 Вести
21.30 МЕСТНОЕ ВРЕМЯ. 
ВЕСТИ – ЭЛ АЛТАЙ 
21.50 «Спокойной ночи, ма-
лыши!»
22.00 РУССКАЯ СЕРИЯ. 
ПРЕМЬЕРА. Мария Поро-
шина, Вячеслав Разбегаев и 
Владимир Епифанцев в теле-
сериале «По горячим следам»
01.35 «Вести+»
01.55 НОЧНОЙ СЕАНС. 
Вупи Голдберг, Опра Уин-
фри и Дэнни Гловер в 
фильме Стивена Спилберга 
«Цветы лиловые полей» 
05.00 «Комната смеха»

06.00 «Утро России»
6.35, 7.35, 8.35, 9.35 МЕСТ-
НОЕ ВРЕМЯ. ВЕСТИ – ЭЛ 
АЛТАЙ 
10.05 «С новым домом!» 
11.00 «О самом главном». 
12.00 Вести
12.30 МЕСТНОЕ ВРЕМЯ. 
ВЕСТИ – СИБИРЬ
12.50 «Кулагин и партнеры»
14.00 Анна Ковальчук в де-
тективном телесериале «Тай-
ны следствия»
15.00 Вести
15.50 Вести. Дежурная часть
16.05 «Ефросинья. Продол-
жение». Телесериал
17.00 Вести
17.30 МЕСТНОЕ ВРЕМЯ. 
ВЕСТИ – ЭЛ АЛТАЙ
17.50 «Все к лучшему». Теле-
сериал
18.55 «Институт благород-
ных девиц». Телесериал
19.55 «Прямой эфир»
21.00 Вести
21.30 МЕСТНОЕ ВРЕМЯ. 
ВЕСТИ – ЭЛ АЛТАЙ 
21.50 «Спокойной ночи, ма-
лыши!»
22.00 РУССКАЯ СЕРИЯ. ПРЕ-
МЬЕРА. Мария Порошина, Вя-
чеслав Разбегаев и Владимир 
Епифанцев в телесериале «По 
горячим следам»
23.00 Анна Казючиц, Анжели-
ка Вольская и Николай Банду-
рин в фильме «Пожар»
02.45 «Честный детектив». 
Авторская программа Эдуар-
да Петрова
03.15 «Горячая десятка»
04.20 СЕРИАЛ ДЛЯ ПО-
ЛУНОЧНИКОВ. Телесериал 
«Большая любовь-4»
05.30 «Городок». Дайджест. 
Развлекательная программа

06.00 «Утро России»
6.35, 7.35, 8.35, 9.35  МЕСТ-
НОЕ ВРЕМЯ. ВЕСТИ – ЭЛ 
АЛТАЙ 
10.05 «С новым домом!». 
11.00 «О самом главном». 
12.00 Вести
12.30 МЕСТНОЕ ВРЕМЯ. 
ВЕСТИ – СИБИРЬ
12.50 «Кулагин и партнеры»
14.00 Анна Ковальчук в де-
тективном телесериале «Тай-
ны следствия»
15.00 Вести
15.50 Вести. Дежурная часть
16.05 «Ефросинья. Продол-
жение». Телесериал
17.00 Вести
17.30 МЕСТНОЕ ВРЕМЯ. 
ВЕСТИ – ЭЛ АЛТАЙ
17.50 «Все к лучшему». Теле-
сериал
18.55 «Институт благород-
ных девиц». Телесериал
19.55 «Прямой эфир»
21.00 Вести
21.30 МЕСТНОЕ ВРЕМЯ. 
ВЕСТИ – ЭЛ АЛТАЙ 
21.50 «Спокойной ночи, ма-
лыши!»
22.00 РУССКАЯ СЕРИЯ. ПРЕ-
МЬЕРА. Мария Порошина, Вя-
чеслав Разбегаев и Владимир 
Епифанцев в телесериале «По 
горячим следам»
23.00 Торжественное откры-
тие Международного кон-
курса молодых исполнителей 
«Новая волна-2011». Транс-
ляция из Юрмалы
02.40 НОЧНОЙ СЕАНС. 
Михаил Козаков и Евгений 
Стеблов в фильме «Ужин в 
четыре руки»
04.35 СЕРИАЛ ДЛЯ ПО-
ЛУНОЧНИКОВ. Телесериал 
«Большая любовь-4»
05.45 Вести. Дежурная часть

06.00 «Утро России»
6.35, 7.35, 8.35, 9.35 МЕСТ-
НОЕ ВРЕМЯ. ВЕСТИ – ЭЛ 
АЛТАЙ 
10.05 «С новым домом!». 
11.00 «О самом главном». 
12.00 Вести
12.30 МЕСТНОЕ ВРЕМЯ. 
ВЕСТИ – СИБИРЬ
12.50 «Кулагин и партнеры»
14.00 Анна Ковальчук в де-
тективном телесериале «Тай-
ны следствия»
15.00 Вести
15.50 Вести. Дежурная часть
16.05 «Ефросинья. Продол-
жение». Телесериал
17.00 Вести
17.30 МЕСТНОЕ ВРЕМЯ. 
ВЕСТИ – ЭЛ АЛТАЙ
17.50 «Все к лучшему». Теле-
сериал
18.55 «Институт благород-
ных девиц». Телесериал
19.55 «Прямой эфир»
21.00 Вести
21.30 МЕСТНОЕ ВРЕМЯ. 
ВЕСТИ – ЭЛ АЛТАЙ 
21.50 «Спокойной ночи, ма-
лыши!»
22.00 РУССКАЯ СЕРИЯ. 
ПРЕМЬЕРА. Мария Пороши-
на, Вячеслав Разбегаев и Вла-
димир Епифанцев в телесе-
риале «По горячим следам»
23.00 «Новая волна-2011». 
Трансляция из Юрмалы
02.40 НОЧНОЙ СЕАНС. Ма-
рина Майко, Ольга Волкова, 
Юлия Рутберг, Александр 
Ильин и Алика Смехова в 
фильме «Закат» 
04.25 СЕРИАЛ ДЛЯ ПО-
ЛУНОЧНИКОВ. Телесериал 
«Большая любовь-4»
05.45 Вести. Дежурная часть

05.00 Информационный ка-
нал «НТВ УТРОМ»
07.30 «КРЕМЛЕВСКИЕ 
ДЕТИ». «ДЕТИ АНДРОПО-
ВА. ДВЕ СЕМЬИ-ДВЕ ЖИЗ-
НИ»
08.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙ-
НОЕ ПРОИСШЕСТВИЕ»
09.00 «СЕГОДНЯ»
09.20 «ЛИХИЕ 90-е»
09.55 «ДО СУДА»
11.00 «СУД ПРИСЯЖНЫХ»
12.00 «СЕГОДНЯ»
12.30 Детективный сериал 
«СУПРУГИ»
14.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙ-
НОЕ ПРОИСШЕСТВИЕ»
15.00 «СЕГОДНЯ»
15.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕ-
НИЕ МУХТАРА»
17.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫ-
ЧАЙНОЕ ПРОИСШЕ-
СТВИЕ»
18.00 «СЕГОДНЯ»
18.30 ПРЕМЬЕРА. Детектив-
ный сериал «МОСКВА. ТРИ 
ВОКЗАЛА»
20.30 ПРЕМЬЕРА. Остросю-
жетный сериал «ЧАС ВОЛ-
КОВА»
22.15 «СЕГОДНЯ»
22.35 ПРЕМЬЕРА. Остросю-
жетный сериал «ДЕЛО КРА-
ПИВИНЫХ»
23.30 «ФУТБОЛЬНАЯ 
НОЧЬ»
00.05 «ДО СУДА»
01.05 «ОДИН ДЕНЬ. НОВАЯ 
ВЕРСИЯ»
01.40 Сериал «ПРОКЛЯТЫЙ 
РАЙ»
04.25 «ОСОБО ОПАСЕН!»  
До 2.00

05.00 Информационный ка-
нал «НТВ УТРОМ»
07.30 «КРЕМЛЕВСКИЕ 
ДЕТИ». «ДЕТИ ЩЕРБАКО-
ВА. ИХ ОТЕЦ МОГ ВЗОР-
ВАТЬ МОСКВУ»
08.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫ-
ЧАЙНОЕ ПРОИСШЕ-
СТВИЕ»
09.00 «СЕГОДНЯ»
09.20 «ЛИХИЕ 90-е»
09.55 «ДО СУДА»
11.00 «СУД ПРИСЯЖНЫХ»
12.00 «СЕГОДНЯ»
12.30 Детективный сериал 
«СУПРУГИ»
14.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫ-
ЧАЙНОЕ ПРОИСШЕ-
СТВИЕ»
15.00 «СЕГОДНЯ»
15.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕ-
НИЕ МУХТАРА»
17.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫ-
ЧАЙНОЕ ПРОИСШЕ-
СТВИЕ»
18.00 «СЕГОДНЯ»
18.30 ПРЕМЬЕРА. Детектив-
ный сериал «МОСКВА. ТРИ 
ВОКЗАЛА»
20.30 ПРЕМЬЕРА. Остросю-
жетный сериал «ЧАС ВОЛ-
КОВА»
22.15 «СЕГОДНЯ»
22.35 ПРЕМЬЕРА. Остросю-
жетный сериал «ДЕЛО КРА-
ПИВИНЫХ»
23.35 «БИТВА ЗА СЕВЕР. 
ВОЙНА». Документальный 
проект Кирилла Набутова
00.35 «КУЛИНАРНЫЙ ПО-
ЕДИНОК» с Денисом Рож-
ковым
01.35 «ОДИН ДЕНЬ. НОВАЯ 
ВЕРСИЯ»
02.05 Сериал «ПРОКЛЯТЫЙ 
РАЙ»  До 2.00

05.00 Информационный ка-
нал «НТВ УТРОМ»
07.30 «КРЕМЛЕВСКИЕ 
ДЕТИ». «ЛЮДМИЛА КО-
СЫГИНА. ДОЧЬ ЧЕЛОВЕ-
КА В МАСКЕ»
08.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫ-
ЧАЙНОЕ ПРОИСШЕ-
СТВИЕ»
09.00 «СЕГОДНЯ»
09.20 «ЛИХИЕ 90-е»
09.55 «ДО СУДА»
11.00 «СУД ПРИСЯЖНЫХ»
12.00 «СЕГОДНЯ»
12.30 Детективный сериал 
«СУПРУГИ»
14.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫ-
ЧАЙНОЕ ПРОИСШЕ-
СТВИЕ»
15.00 «СЕГОДНЯ»
15.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕ-
НИЕ МУХТАРА»
17.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫ-
ЧАЙНОЕ ПРОИСШЕ-
СТВИЕ»
18.00 «СЕГОДНЯ»
18.30 ПРЕМЬЕРА. Детектив-
ный сериал «МОСКВА. ТРИ 
ВОКЗАЛА»
20.30 ПРЕМЬЕРА. Остросю-
жетный сериал «ЧАС ВОЛ-
КОВА»
22.15 «СЕГОДНЯ»
22.35 ПРЕМЬЕРА. Остросю-
жетный сериал «ДЕЛО КРА-
ПИВИНЫХ»
23.35 «БИТВА ЗА СЕВЕР. 
ПЕРВАЯ АТОМНАЯ». Доку-
ментальный проект Кирилла 
Набутова
00.30 «КВАРТИРНЫЙ ВО-
ПРОС»
01.35 «ОДИН ДЕНЬ. НОВАЯ 
ВЕРСИЯ»
02.05 Сериал «ПРОКЛЯТЫЙ 
РАЙ»  До 2.00

05.00 Информационный ка-
нал «НТВ УТРОМ»
07.30 «КРЕМЛЕВСКИЕ 
ДЕТИ». «ЮРИЙ ЖДАНОВ. 
ЗНАМЕНИТЫЙ СЫН ИЗ-
ВЕСТНОГО ОТЦА»
08.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫ-
ЧАЙНОЕ ПРОИСШЕ-
СТВИЕ»
09.00 «СЕГОДНЯ»
09.20 «В ЗОНЕ ОСОБОГО 
РИСКА»
09.55 «ДО СУДА»
11.00 «СУД ПРИСЯЖНЫХ»
12.00 «СЕГОДНЯ»
12.30 Детективный сериал 
«СУПРУГИ»
14.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫ-
ЧАЙНОЕ ПРОИСШЕ-
СТВИЕ»
15.00 «СЕГОДНЯ»
15.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕ-
НИЕ МУХТАРА»
17.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫ-
ЧАЙНОЕ ПРОИСШЕ-
СТВИЕ»
18.00 «СЕГОДНЯ»
18.30 ПРЕМЬЕРА. Детектив-
ный сериал «МОСКВА. ТРИ 
ВОКЗАЛА»
20.30 ПРЕМЬЕРА. Остросю-
жетный сериал «ЧАС ВОЛ-
КОВА»
22.15 «СЕГОДНЯ»
22.35 ПРЕМЬЕРА. Остросю-
жетный сериал «ДЕЛО КРА-
ПИВИНЫХ»
23.35 «БИТВА ЗА СЕВЕР. 
СЕКРЕТНАЯ ВОЙНА В АР-
КТИКЕ». Документальный 
проект Кирилла Набутова
00.30 «ДАЧНЫЙ ОТВЕТ»
01.35 «ОДИН ДЕНЬ. НОВАЯ 
ВЕРСИЯ»
02.05 Сериал «ПРОКЛЯТЫЙ 
РАЙ»  До 2.00



9 стрàнèöà20 èþëя 2011 годà

ПЯТНИЦА, 29 ИЮЛЯ

СУББОТА, 30 ИЮЛЯ

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 31 ИЮЛЯ

НА ДОСУГЕ

04.00 Телеканал «Доброе 
утро»
08.00 Новости
08.05 «Контрольная за-
купка»
08.40 «Жить здорово!»
09.50 «Федеральный су-
дья»
10.50 «Женский журнал»
11.00 Новости
11.20 «Модный приговор»
12.20 «Детективы»
13.00 Другие новости
13.20 «Понять. Простить»
14.00 Новости
14.25 «Хочу знать» с Ми-
хаилом Ширвиндтом
14.55 «Обручальное коль-
цо». Многосерийный 
фильм
15.55 «Жди меня»
17.00 Вечерние новости (с 
субтитрами)
17.20 «Поле чудес»
18.10 «Давай поженимся!»
19.00 «Пусть говорят» с 
Андреем Малаховым
20.00 «Время»
20.30 «Две звезды». Луч-
шее
22.00 Премьера. Брэд 
Питт, Кейт Бланшетт, 
Джулия Ормонд в фильме 
«Загадочная история Бен-
джамина Баттона»
01.05 Мира Сорвино в 
фильме «Убийцы на за-
мену»
02.40 Филипп Нуаре в 
триллере «Эди»

05.00 Новости
05.15 Джон Траволта в ко-
медии «Посмотри, кто го-
ворит»
07.10 Дисней-клуб: «Чип и 
Дейл спешат на помощь», 
«Гуфи и его команда»
08.00 «Играй, гармонь лю-
бимая!»
08.40 «Слово пастыря»
09.00 Новости
09.15 «Смак»
09.55 Премьера. «Ирина 
Мирошниченко. Открове-
ния»
11.00 Новости
11.15 «Среда обитания»
13.15 «Свидетели»
14.15 Премьера. «Приго-
вор»
15.15 «Человек и закон» с 
Алексеем Пимановым
16.15 «Хиты и звезды». 
Концерт Виктора Дробыша
17.55 «Кто хочет стать 
миллионером?» с Дмитри-
ем Дибровым
19.00 Премьера. «Как при-
ручить удачу»
20.00 «Время»
20.15 «Какие наши годы!»
21.35 «КВН». Премьер-
лига
23.10 Премьера. Комедия 
«Люблю тебя, чувак»
01.05 Барбра Стрейзанд, 
Омар Шариф в комедии 
«Смешная девчонка»
03.50 Сериал «Спасите 
Грейс»

04.50 Петр Вельяминов в 
приключенческом филь-
ме «Командир счастливой 
«Щуки»
05.00 Новости
05.10 Приключенческий 
фильм «Командир счастли-
вой «Щуки». Продолжение
06.50 «Армейский магазин»
07.25 Дисней-клуб: «Черный 
плащ», «Гуфи и его команда»
08.10 «Здоровье»
09.00 Новости
09.15 «Непутевые заметки» с 
Дм. Крыловым
09.30 «Пока все дома»
10.25 «Подари мне жизнь»
11.00 Новости
11.15 Премьера. «К-278. 
Остаться в живых»
12.20 Георгий Вицин в коме-
дии «Женитьба Бальзаминова»
14.00 Энн Хэтэуэй в романтиче-
ской комедии «Дневники прин-
цессы 2: Как стать королевой»
16.00 Даниил Страхов, Вла-
димир Меньшов, Ирина 
Купченко в многосерийном 
фильме «Судебная колонка»
18.00 «Белая птица». Концерт 
Елены Ваенги
20.00 «Время»
20.20 «Большая разница». 
Лучшее
21.25 «Yesterday live»
22.20 Ума Турман, Джон Тра-
волта, Брюс Уиллис в фильме 
Квентина Тарантино «Кри-
минальное чтиво»
01.15 Комедия «Будь моим 
парнем на пять минут»
02.50 Сериал «Спасите 
Грейс»

06.00 «Утро России»
6.35, 7.35, 8.35, 9.35  МЕСТ-
НОЕ ВРЕМЯ. ВЕСТИ – ЭЛ 
АЛТАЙ 
10.05 «С новым домом!». 
11.00 «О самом главном». 
12.00 Вести
12.30 МЕСТНОЕ ВРЕМЯ. 
ВЕСТИ – СИБИРЬ
12.50 «Кулагин и партнеры»
14.00 «Мой серебряный шар. 
Александр Демьяненко». Ве-
дущий - Виталий Вульф
15.00 Вести
15.50 Вести. Дежурная часть
16.05 «Ефросинья. Продол-
жение». Телесериал
17.00 Вести
17.30 МЕСТНОЕ ВРЕМЯ. 
ВЕСТИ – АЛТАЙ
17.50 «Все к лучшему». Теле-
сериал
18.55 «Институт благород-
ных девиц». Телесериал
19.55 «Прямой эфир»
21.00 Вести
21.30 МЕСТНОЕ ВРЕМЯ. 
ВЕСТИ – ЭЛ АЛТАЙ 
21.50 «Спокойной ночи, ма-
лыши!»
22.00 РУССКАЯ СЕРИЯ. ПРЕ-
МЬЕРА. Мария Порошина, Вя-
чеслав Разбегаев и Владимир 
Епифанцев в телесериале «По 
горячим следам»
23.00 «Новая волна-2011». 
Трансляция из Юрмалы
02.35 Хоакин Феникс, Ева 
Мендес, Марк Уолберг, Ро-
берт Дювалл, Алекс Видов, 
Олег Тактаров и Елена Соло-
вей в фильме «Хозяева ночи»
04.50 НОЧНОЙ СЕАНС. 
«Фадо»
06.45 Вести. Дежурная часть

07.00 Иван Бортник, Леонид 
Каневский, Анатолий Ро-
машин и Ирина Розанова в 
фильме «Смерть в кино»
08.30 «Сельское утро»
09.00 Вести
09.10 МЕСТНОЕ ВРЕМЯ. 
ВЕСТИ – ЭЛ АЛТАЙ  
09.20 Маколей Калкин в се-
мейной комедии «Богатень-
кий Рич»
11.05 МЕСТНОЕ ВРЕМЯ 
12.00 Вести
12.10  МЕСТНОЕ ВРЕМЯ. 
ВЕСТИ – ЭЛ АЛТАЙ
12.20 Вести. Дежурная часть
12.50 «Честный детектив». 
Авторская программа Эдуар-
да Петрова
13.20 Наталья Антонова, Вита-
лий Егоров, Антон Макарский, 
Наталья Рудова и Артур Ваха в 
телесериале «Дыши со мной»
15.00 Вести
15.20 МЕСТНОЕ ВРЕМЯ. 
ВЕСТИ – ЭЛ АЛТАЙ  
15.30 Наталья Антонова, Вита-
лий Егоров, Антон Макарский, 
Наталья Рудова и Артур Ваха в 
телесериале «Дыши со мной»
17.30 «Субботний вечер»
19.25 СДЕЛАНО В РОССИИ. 
Марина Могилевская, Анна 
Миклош, Константин Юш-
кевич и Дмитрий Миллер в 
фильме «Дочки-матери»
21.00 Вести
21.35 СДЕЛАНО В РОССИИ. 
Фильме «Дочки-матери». 
Продолжение
23.45 «Новая волна-2011». 
Трансляция из Юрмалы
03.25 НОЧНОЙ СЕАНС. 
Фильм Ларса Фон Триера 
«Танцующая в темноте»
06.10 «Городок». Дайджест. 
Развлекательная программа

06.45 Алексей Нилов и 
Сергей Варчук в детективе 
«Меченые»
09.25 Мультфильм «Крутые 
девчонки»
10.40 «Утренняя почта»
11.20 МЕСТНОЕ ВРЕМЯ. 
ВЕСТИ – ЭЛ АЛТАЙ
12.00 Вести
12.10 «С новым домом!». 
Идеи для вас
12.25 Наталья Антонова, 
Виталий Егоров, Антон 
Макарский, Наталья Рудова 
и Артур Ваха в телесериале 
«Дыши со мной»
15.00 Вести
15.20 МЕСТНОЕ ВРЕМЯ. 
ВЕСТИ – ЭЛ АЛТАЙ
15.30 Наталья Антонова, 
Виталий Егоров, Антон 
Макарский, Наталья Рудова 
и Артур Ваха в телесериале 
«Дыши со мной»
16.55 «Смеяться разреша-
ется». Юмористическая 
программа
19.05 Иван Жидков и Ана-
стасия Задорожная в филь-
ме «Влюблен и безоружен»
21.00 Вести
21.35 СДЕЛАНО В РОС-
СИИ. Мария Куликова, 
Глафира Тарханова, Кон-
стантин Соловьев и Сергей 
Юшкевич в фильме «С при-
ветом, Козаностра»
23.30 «Новая волна-2011». 
Трансляция из Юрмалы
03.10 НОЧНОЙ СЕАНС. 
Томми Ли Джонс и Доналд 
Сазерлэнд в фильме Клин-
та Иствуда «Космические 
ковбои»

05.00 Информационный 
канал «НТВ УТРОМ»
07.30 «КРЕМЛЕВСКИЕ 
ДЕТИ». «ДЕТИ ГРОМЫ-
КО. СЫН И ДОЧЬ МИ-
СТЕРА «НЕТ»»
08.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫ-
ЧАЙНОЕ ПРОИСШЕ-
СТВИЕ»
09.00 «СЕГОДНЯ»
09.20 «В ЗОНЕ ОСОБОГО 
РИСКА»
09.55 «ДО СУДА»
11.00 «СУД ПРИСЯЖ-
НЫХ»
12.00 «СЕГОДНЯ»
12.30 Детективный сериал 
«СУПРУГИ»
14.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫ-
ЧАЙНОЕ ПРОИСШЕ-
СТВИЕ»
15.00 «СЕГОДНЯ»
15.30 Сериал «ВОЗВРА-
ЩЕНИЕ МУХТАРА»
17.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫ-
ЧАЙНОЕ ПРОИСШЕ-
СТВИЕ»
18.00 «СЕГОДНЯ»
18.30 ПРЕМЬЕРА. Де-
тективный сериал «МО-
СКВА. ТРИ ВОКЗАЛА»
22.20 «ПЕСНЯ ДЛЯ ВА-
ШЕГО СТОЛИКА»
23.35 «ЧЕТА ПИНОЧЕ-
ТОВ»
00.15 Памела Андерсон в 
боевике «НЕ НАЗЫВАЙ 
МЕНЯ МАЛЫШКОЙ» 
(США)
02.10 Сериал «ПРОКЛЯ-
ТЫЙ РАЙ»
04.00 «ДО СУДА»  До 1.55

04.55 Сериал «ПОПЫТКА К 
БЕГСТВУ»
07.00 «СЕГОДНЯ»
07.20 Лотерея «ЗОЛОТОЙ 
КЛЮЧ»
07.45 «МЕДИЦИНСКИЕ 
ТАЙНЫ»
08.20 «ВНИМАНИЕ: РО-
ЗЫСК!» с Ириной Волк
09.00 «СЕГОДНЯ»
09.20 «ЖИВУТ ЖЕ ЛЮДИ!»
09.55 «КУЛИНАРНЫЙ ПО-
ЕДИНОК» с Денисом Рож-
ковым
11.00 «КВАРТИРНЫЙ ВО-
ПРОС»
12.00 «СЕГОДНЯ»
12.20 ПРЕМЬЕРА. Детектив-
ный сериал «ЗНАКИ СУДЬ-
БЫ»
14.05 «РАЗВОД ПО-
РУССКИ»
15.05 «СЛЕДСТВИЕ 
ВЕЛИ...»
16.05 «ОЧНАЯ СТАВКА»
17.00 ПРЕМЬЕРА. Детектив-
ный сериал «УГРО»
18.00 «СЕГОДНЯ»
18.20 ПРЕМЬЕРА. Детектив-
ный сериал «УГРО»
19.20 «САМЫЕ ГРОМКИЕ 
РУССКИЕ СЕНСАЦИИ: 
СВЯТОПРЕДСТАВЛЕНИЕ. 
ВРАТА СУМРАКА. ЕВАН-
ГЕЛИЕ ОТ КУМИРА»
22.00 «ТЫ НЕ ПОВЕРИШЬ!»
22.40 Владимир Епифанцев в 
остросюжетном фильме «ЧЕ-
ЛОВЕК НИОТКУДА»
00.40 «ОДИН ДЕНЬ. НОВАЯ 
ВЕРСИЯ»
01.10 Сериал «ПРОКЛЯТЫЙ 
РАЙ»
04.05 «АЛТАРЬ ПОБЕДЫ. 
ЖДИ МЕНЯ»  До 2.00

05.00 Сериал «ПОПЫТКА 
К БЕГСТВУ»
07.00 «СЕГОДНЯ»
07.20 Лотерея «РУССКОЕ 
ЛОТО»
07.45 «ИХ НРАВЫ»
08.25 «ЕДИМ ДОМА!»
09.00 «СЕГОДНЯ»
09.20 «ЖИВУТ ЖЕ 
ЛЮДИ!»
09.55 «ТРИ КИТА» СО-
ВЕТСКОГО СПОРТА» из 
документального цикла 
«СОБСТВЕННАЯ ГОР-
ДОСТЬ»
11.00 «ДАЧНЫЙ ОТВЕТ»
12.00 «СЕГОДНЯ»
12.20 ПРЕМЬЕРА. Детек-
тивный сериал «ЗНАКИ 
СУДЬБЫ»
14.05 «РАЗВОД ПО-
РУССКИ»
15.05 «СЛЕДСТВИЕ 
ВЕЛИ...»
16.05 «И СНОВА ЗДРАВ-
СТВУЙТЕ!»
17.00 ПРЕМЬЕРА. Детек-
тивный сериал «УГРО»
18.00 «СЕГОДНЯ»
18.20 ПРЕМЬЕРА. Детек-
тивный сериал «УГРО»
19.20 «ЧИСТОСЕРДЕЧ-
НОЕ ПРИЗНАНИЕ»
22.40 «ИГРА»
23.40 «В ЗОНЕ ОСОБОГО 
РИСКА»
00.15 Сиенна Гиллори в 
фильме «ЕЛЕНА ТРОЯН-
СКАЯ» (США)
03.40 «АЛТАРЬ ПОБЕДЫ. 
БИТВА ЗА УМЫ»  До 2.00
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ОФИЦИАЛЬНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 15.07. 2011 года № 156

с. Кош-Агач
О введении новых систем 
оплаты труда работников муни-
ципальных органов МО «Кош-
Агачский район» и работников 
муниципальных учреждений МО 
«Кош-Агачский район»

 В целях увеличения фондов опла-
ты труда работников муниципальных 
органов МО «Кош-Агачский район», 
муниципальных учреждений МО 
«Кош-Агачский район» и индексации 
заработной платы данных работников 
с 1 июня 2011 г на 6,5 процентов, на 
основании Федерального закона от 19 
июня 2000 года № 82-ФЗ «О мини-
мальном размере оплаты труда» и в 
связи с принятием Федерального зако-
на от 8 мая 2010 г № 83-ФЗ «О внесе-
нии изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации 
в связи с совершенствованием  право-
вого положения государственных МО 
«Кош-Агачский район» (муниципаль-
ных) учреждений»  администрация 
МО «Кош-Агачский район»  поста-
новляет:

 Ввести с 1 января 2009  новые 
системы оплаты труда для работ-
ников муниципальных органов МО 
«Кош-Агачский район» и работни-
ков муниципальных учреждений МО 
«Кош-Агачский район», оплата труда 
которых в настоящее  время осущест-
вляется на основе Единой тарифной 
сетки по оплате труда работников му-
ниципальных  учреждений МО «Кош-
Агачский район» (далее  также – ра-
ботники).

Установить, что  решение о при-
менении  новых систем оплаты труда 
работников принимается  период с 1 
января 2009года:

муниципальными органами  МО 
«Кош-Агачский район» - в отношении 
работников этих органов и подведом-
ственных им муниципальных учреж-
дений  МО «Кош-Агачский район»;

3. Финансовое обеспечение рас-
ходных обязательств  МО «Кош-
Агачский район», связанных с реали-
зацией настоящего Постановления, 
осуществляется в пределах бюджет-
ных ассигнований, предусмотренных 
в установленном порядке решением 
сессии районного Совета депутатов 
МО «Кош-Агачский район»  о бюд-
жете МО «Кош-Агачский район» на 
очередной финансовый год и на пла-
новый период на обеспечение вы-
полнения функций муниципальных  
органов МО «Кош-Агачский район» 
и казенных учреждений МО «Кош-
Агачский район» в части оплаты труда 
работников, а также на предоставле-
ние бюджетным и автономным учреж-
дениям МО «Кош-Агачский район» 
субсидии на финансовое обеспечение 
выполнения им муниципального  за-
дания на оказание муниципальных 
услуг (выполнение работ) физическим 
и (или) юридическим лицам, с учетом 
увеличения объема этих ассигнований 
с 1 июня 2011 года на 6,5 процента в 
части оплаты труда работников

4. Установить, что заработная 
плата работников (без учета премий и 
иных стимулирующих выплат), уста-
навливаемая в соответствии с новыми 
системами оплаты труда, не может 
быть меньше заработной платы (без 
учета премий и иных стимулирующих 
выплат), выплачиваемой на основе 
Единой тарифной сетки по оплате 
труда работников муниципальных  
учреждений МО «Кош-Агачский рай-
он» до введения новых систем оплаты 
труда работников, при условии сохра-
нения объема должностных обязан-
ностей работников и выполнения ими 
работ той же квалификации.

5. Установить, что объемы бюд-
жетных ассигнований на обеспече-
ние выполнения функций казенных 
учреждений МО «Кош-Агачский рай-
он», в части оплаты труда работников, 
предусматриваемые соответствую-
щим главным распорядителям средств 
бюджета МО «Кош-Агачский рай-
он»  в  бюджете МО «Кош-Агачский 
район», а также объем ассигнований, 
предусматриваемый в бюджетных 
сметах подведомственных им казен-
ных учреждений МО «Кош-Агачский 
район» могут быть уменьшены только 
при условии уменьшения объема пре-
доставляемых ими муниципальных  
услуг»;

6. Утвердить:
1) Положение об установлении 

систем оплаты труда работников му-
ниципальных  органов МО «Кош-
Агачский район»  и работников 
муниципальных  учреждений МО 
«Кош-Агачский район»  согласно при-

ложению N 1;
2) Перечень видов выплат компен-

сационного характера в муниципаль-
ных  органах МО «Кош-Агачский рай-
он»  и муниципальных  учреждениях 
МО «Кош-Агачский район»  и разъ-
яснения о порядке установления этих 
выплат согласно приложению N 2;

3) Перечень видов выплат стиму-
лирующего характера в муниципаль-
ных  органах МО «Кош-Агачский рай-
он»  и муниципальных  учреждениях 
МО «Кош-Агачский район»   и разъ-
яснения о порядке установления этих 
выплат согласно приложению N 3;

4) Порядок исчисления размера 
средней заработной платы для опреде-
ления размера должностного оклада 
руководителя муниципального учреж-
дения МО «Кош-Агачский район» со-
гласно приложению N 4;

5) Условия оплаты труда работ-
ников муниципальных  органов МО 
«Кош-Агачский район»  согласно при-
ложению N 5;

6) Объем бюджетных ассигно-
ваний бюджета МО «Кош-Агачский 
район», предусмотренных главным 
распорядителям средств местного  
бюджета МО «Кош-Агачский рай-
он на заработную плату работников 
муниципальных  учреждений МО 
«Кош-Агачский район» и работников 
централизованных бухгалтерий, об-
служивающих исполнительные   орга-
ны муниципального образования  МО 
«Кош-Агачский район», по состоянию 
на 1 января 2010 года, согласно при-
ложению N 6.

7. Отделу правой работы и трудо-
вых отношений МО «Кош-Агачский 
район» (Абдолданов С.М) до 10 ав-
густа  2011 года по согласованию с 
финансовым отделом администрации 
МО «Кош-Агачский район» утвер-
дить:

1) рекомендации по разработ-
ке исполнительными органами му-
ниципального образования  МО 
«Кош-Агачский район», имеющими 
подведомственные муниципальные 
учреждения  МО «Кош-Агачский рай-
он», примерных положений об опла-
те труда работников муниципальных 
учреждений МО «Кош-Агачский рай-
он»;

2) рекомендации по заключению 
трудового договора и его примерной 
форме

8. Исполнительным органам 
муниципального образования  МО 
«Кош-Агачский район», имеющим 
подведомственные муниципальные  
учреждения Мо «Кош-Агачский »:

1) по согласованию с финансовым 
отделом администрации МО «Кош-
Агачский район»  и отделом правовой 
работы и трудовых отношений адми-
нистрации МО «Кош-Агачский рай-
он»  утвердить:

до 15 августа  2011 года - перечни 
основного персонала по видам эконо-
мической деятельности для определе-
ния размеров должностных окладов 
руководителей соответствующих му-
ниципальных  учреждений МО «Кош-
Агачский район»;

до 15августа  2011 года - при-
мерные положения об оплате труда 
работников муниципальных  учреж-
дений МО «Кош-Агачский район» по 
видам экономической деятельности с 
учетом рекомендаций, утвержденных 
отделом правовой работы и трудовых 
отношений администрации МО «Кош-
Агачский район» по согласованию с 
финансовым отделом администрации 
МО «Кош-Агачский район»; 

2) обеспечить осуществление в 
муниципальных  учреждениях МО 
«Кош-Агачский район» мероприятий, 
связанных с изменением условий тру-
довых договоров с работниками, в со-
ответствии с трудовым законодатель-
ством;

         3) привести нормативные пра-
вовые акты по вопросам, отнесенным 
к сфере их ведения, в соответствие с 
настоящим Постановлением;

4) ежегодно закреплять правовы-
ми актами распределенные объемы 
средств, направляемых на заработную 
плату муниципальным  учреждениям 
МО «Кош-Агачский район»  в преде-
лах объемов бюджетных ассигнований 
бюджета  МО «Кош-Агачский район», 
предусмотренных приложением N 6 к 
настоящему постановлению, с учетом 
их увеличения с 1 июня 2011 года на 
6,5 процентов;

5) ежегодно в срок до 15 февраля 
предоставлять в финансовый  отдел 
администрации МО «Кош-Агачский 
район» копии своих штатных расписа-
ний, а также муниципальных  учреж-
дений МО «Кош-Агачский район» по 
состоянию на 1 января текущего года.

9. Муниципальным  органам МО 
«Кош-Агачский район» при введении 
новых систем оплаты труда работни-
ков принять меры по оптимизации 
штатной численности работников этих 
органов и работников подведомствен-
ных муниципальных  учреждений МО 
«Кош-Агачский район» и повышению 
заработной платы работников.

9.1. Установить, что при увели-
чении (индексации) окладов (долж-
ностных окладов), ставок заработной 
платы работников муниципальных 
органов Мо «Кош-Агачский район» 
и работников муниципальных учреж-
дений МО «Кош-Агачский район» их 
размеры подлежат округлению до це-
лого рубля в сторону увеличения. 

При увеличении (индексации) 
окладов (должностных окладов), ста-
вок заработной платы работников му-
ниципальных учреждений МО «Кош-
Агачский район» в соответствии с 
Постановлениями администрации МО 
«Кош-Агачский район» одновременно 
в той же пропорции увеличиваются 
(индексируются) размеры должност-
ных окладов руководителей этих 
учреждений, их заместителей и глав-
ных бухгалтеров.

10. Отделу правовой работы и 
трудовых отношений  администрации 
МО «Кош-Агачский район» давать 
разъяснения по вопросам, связанным 
с применением настоящего Постанов-
ления, в том числе с использованием 
средств массовой информации.

11. Настоящее Постановление 
не распространяется на работников  
муниципальных  образовательных 
учреждений МО «Кош-Агачский 
район», оплата труда которых произ-
водится в соответствии с постанов-
лением Правительства Республики 
Алтай от 19 июня 2008 года N 138 «Об 
утверждении Положения по установ-
лению системы оплаты труда работни-
ков государственных образовательных 
учреждений Республики Алтай, уча-
ствующих в эксперименте по введе-
нию новой системы оплаты труда», на 
работников  муниципальных  органов 
МО «Кош-Агачский район», оплата 
труда которых производится на осно-
вании постановления Правительства 
Республики Алтай от 17 мая 2007 года 
N 85 «Об оплате труда работников го-
сударственных органов Республики 
Алтай, замещающих должности, не 
являющиеся должностями государ-
ственной гражданской службы Респу-
блики Алтай, и осуществляющих тех-
ническое обеспечение деятельности 
указанных органов.

12. Рекомендовать органам мест-
ного самоуправления  сельских по-
селений  МО «Кош-Агачский район»,  
разработать и ввести новые системы 
оплаты труда работников муници-
пальных органов и муниципальных 
учреждений.

13. Признать утратившим силу  с 
момента опубликования настоящего 
постановления постановление ад-
министрации МО» Кош-Агачский 
район»  от 02.12.2008 г № 240  «О 
введении новых систем оплаты труда 
работников муниципальных органов 
МО «Кош-Агачский район» и  работ-
ников муниципальных  учреж-
дений  МО «Кош-Агачский район», 
оплата труда которых в настоящее 
время  осуществляется на основе Еди-
ной тарифной сетки по оплате труда 
работников муниципальных  учреж-
дений МО «Кош-Агачский район»  

Приложение N 1
к Постановлению администра-

ции
от 15 июля 2011 г

ПОЛОЖЕНИЕ 
об установлении систем оплаты 

труда работников муници-
пальных  органов   МО «Кош-

Агачский район»  и работников 
муниципальных учреждений  

МО «Кош-Агачский район»
1. Системы оплаты труда работ-

ников муниципальных  органов МО 
«Кош-Агачский район» и работни-
ков муниципальных учреждений МО 
«Кош-Агачский район» (далее также 
- работники), включающие размеры 
окладов (должностных окладов), ста-
вок заработной платы, выплаты ком-
пенсационного и стимулирующего 
характера, устанавливаются коллек-
тивными договорами, соглашениями, 
локальными нормативными актами 
в соответствии с трудовым законо-
дательством, иными нормативными 
правовыми актами Российской Феде-
рации, законами и иными норматив-
ными правовыми актами Республики 
Алтай, содержащими нормы трудово-
го права, а также настоящим Положе-

нием.
2. Системы оплаты труда работни-

ков устанавливаются с учетом:
а) единого тарифно-

квалификационного справочника работ 
и профессий рабочих;

б) единого квалификационного 
справочника должностей руководите-
лей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по 
оплате труда;

г) перечня видов выплат компен-
сационного характера в муниципаль-
ных органах МО «Кош-Агачский рай-
он»  и муниципальных  учреждениях 
МО «Кош-Агачский район», утверж-
даемого постановлением администра-
ции МО «Кош-Агачский район»

д) перечня видов выплат стимули-
рующего характера в муниципальных 
органах МО «Кош-Агачский район»  
и муниципальных  учреждениях МО 
«Кош-Агачский район», утверждае-
мого постановлением администрации 
МО «Кош-Агачский район»;

е) примерных положений об опла-
те труда работников муниципальных  
учреждений МО  «Кош-Агачский 
район» по видам экономической дея-
тельности, утверждаемых исполни-
тельными органами муниципального 
образования  МО «Кош-Агачский 
район» для подведомственных муни-
ципальных учреждений МО «Кош-
Агачский район»;

ж) рекомендаций Российской 
трехсторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отно-
шений;

з) мнения выборного профсоюзно-
го или иного представительного орга-
на работников.

3. Размеры окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы 
устанавливаются руководителем му-
ниципального  учреждения МО «Кош-
Агачский район» на основе требова-
ний к профессиональной подготовке 
и уровню квалификации, которые не-
обходимы для осуществления соответ-
ствующей профессиональной деятель-
ности, а также с учетом сложности и 
объема выполняемой работы.

4. Отдельным категориям руко-
водителей (за исключением руково-
дителя муниципального учреждения 
МО «Кош-Агачский район», его за-
местителей и главного бухгалтера) и 
специалистов муниципальных  учреж-
дений МО «Кош-Агачский район», 
работающих и проживающих в сель-
ских населенных пунктах, устанавли-
ваются повышающие коэффициенты 
к окладам (должностным окладам), 
ставкам заработной платы за работу в 
сельских населенных пунктах в разме-
рах до 0,25.

Применение повышающих коэф-
фициентов к окладу (должностному 
окладу), ставкам заработной платы не 
образует новый оклад и не учитывает-
ся при начислении стимулирующих и 
компенсационных выплат.

Решения об установлении повы-
шающих коэффициентов к окладам 
(должностным окладам), ставкам за-
работной платы за работу в сельских 
населенных пунктах, перечень руко-
водителей и специалистов, которым 
устанавливаются повышающие коэф-
фициенты к окладам (должностным 
окладам), ставкам заработной пла-
ты за работу в сельских населенных 
пунктах, и размеры коэффициентов 
закрепляются в коллективном догово-
ре, а при его отсутствии в локальном 
нормативном акте муниципального 
учреждения МО «Кош-Агачский рай-
он» с учетом мнения представитель-
ного органа работников.

5. Выплаты компенсационного ха-
рактера устанавливаются в процентах 
к окладам (должностным окладам), 
ставкам заработной платы работни-
ков, или в абсолютных размерах, если 
иное не установлено трудовым зако-
нодательством, иными нормативными 
правовыми актами Российской Феде-
рации, законами и иными норматив-
ными правовыми актами  МО «Кош-
Агачский район»

6. Размеры и условия осуществле-
ния выплат стимулирующего характе-
ра устанавливаются коллективными 
договорами, соглашениями, локаль-
ными нормативными актами.

7. Заработная плата руководите-
лей муниципальных учреждений МО 
«Кош-Агачский район», их замести-
телей и главных бухгалтеров состо-
ит из должностных окладов, выплат 
компенсационного и стимулирующего 
характера.

Заработная плата руководителям 
муниципальных учреждений МО  
«Кош-Агачский район» устанавлива-
ется при заключении с ними трудовых 

договоров лицами, уполномоченными 
заключать трудовой договор с руково-
дителями муниципальных учрежде-
ний МО «Кош-Агачский район», а их 
заместителям и главным бухгалтерам 
- руководителями соответствующих 
муниципальных учреждений МО 
«Кош-Агачский район».

Должностной оклад руководите-
ля муниципального учреждения МО 
«Кош-Агачский район», определяе-
мый трудовым договором, устанавли-
вается в кратном отношении к средней 
заработной плате работников, которые 
относятся к основному персоналу 
возглавляемого им муниципального 
учреждения МО «Кош-Агачский рай-
он», и составляет до 3 размеров ука-
занной средней заработной платы.

Должностные оклады заместите-
лей руководителей и главных бухгал-
теров муниципальных  учреждений 
МО «Кош-Агачский район» устанав-
ливаются на 10 - 30 процентов ниже 
должностных окладов руководителей 
этих муниципальных учреждений  
МО «Кош-Агачский район».

8. К основному персоналу муни-
ципального учреждения МО «Кош-
Агачский район» относятся работни-
ки, непосредственно обеспечивающие 
выполнение основных функций, для 
реализации которых создано муни-
ципальное  учреждение МО «Кош-
Агачский район».

Перечни должностей и профессий 
работников муниципальных учрежде-
ний МО «Кош-Агачский район», кото-
рые относятся к основному персоналу 
по видам экономической деятельно-
сти, устанавливаются исполнитель-
ным органом муниципального обра-
зования  МО «Кош-Агачский район», 
в ведении которого находится муни-
ципальное  учреждение  МО «Кош-
Агачский район» по согласованию   с 
отделом правовой работы и трудовых 
отношений и  финансовым отделом 
администрации МО «Кош-Агачский 
район».

9. Выплаты компенсационного ха-
рактера устанавливаются для руково-
дителей муниципальных учреждений 
МО «Кош-Агачский район», их заме-
стителей и главных бухгалтеров в про-
центах к должностным окладам или в 
абсолютных размерах, если иное не 
установлено федеральными законами 
или указами Президента Российской 
Федерации, законами и иными нор-
мативными правовыми актами  МО 
«Кош-Агачский район»

10. Исполнительный  орган МО 
«Кош-Агачский район», в ведении 
которого находятся муниципальные  
учреждения МО «Кош-Агачский рай-
он», может устанавливать руководите-
лям этих учреждений выплаты стиму-
лирующего характера.

11. Главные распорядители 
средств бюджета МО «Кош-Агачский 
район»  вправе централизовать до 
5 процентов лимитов бюджетных 
обязательств, предусмотренных на 
оплату труда работников казенных 
учреждений МО «Кош-Агачский рай-
он», а также на предоставление бюд-
жетным и автономным учреждениям  
МО «Кош-Агачский район» соответ-
ствующей субсидии на иные цели в 
соответствии с абзацем вторым пун-
кта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации, на выплаты 
стимулирующего характера руководи-
телям этих муниципальных  учрежде-
ний МО «Кош-Агачский район».

Использование централизованных 
лимитов бюджетных обязательств осу-
ществляется  муниципальным учреж-
дением   МО «Кош-Агачский район» 
с учетом исполнения им целевых по-
казателей эффективности работы, 
устанавливаемых исполнительным 
органом муниципального образования   
МО «Кош-Агачский район», в ведении 
которого находится это учреждение.

Централизованные лимиты бюд-
жетных обязательств распределя-
ются исполнительными органами  
муниципального образования  МО 
«Кош-Агачский район» между подве-
домственными им муниципальными 
учреждениями МО «Кош-Агачский 
район» и используются до конца фи-
нансового года.

В случае отсутствия решения ис-
полнительного органа муниципально-
го образования  МО «Кош-Агачский 
район» о предоставлении руководите-
лю подведомственного муниципаль-
ного учреждения  МО «Кош-Агачский 
район» стимулирующих выплат за 
счет централизованных лимитов бюд-
жетных обязательств соответствую-
щие средства могут быть направлены 
на стимулирующие выплаты руково-
дителям и (или) работникам других 
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подведомственных муниципальных 
учреждений  МО «Кош-Агачский рай-
он».

Централизованные лимиты бюд-
жетных обязательств, направленные 
в текущем году муниципальному 
учреждению МО «Кош-Агачский 
район» на выплаты стимулирующего 
характера руководителю и (или) ра-
ботникам муниципального учрежде-
ния МО «Кош-Агачский район» сверх 
утвержденных данному учреждению 
плановых объемов, не учитывают-
ся при формировании общего фонда 
оплаты труда муниципального учреж-
дения МО «Кош-Агачский район» на 
очередной финансовый год.

12. Штатное расписание муници-
пального органа  МО «Кош-Агачский 
район»  утверждается ежегодно  прика-
зом (распоряжением) муниципального 
органа МО «Кош-Агачский район», 
штатное расписание муниципального  
учреждения МО «Кош-Агачский рай-
он»  утверждается ежегодно приказом  
муниципального  учреждения МО 
«Кош-Агачский район» в пределах 
установленной численности работни-
ков, а также с учетом распределенно-
го главным распорядителем средств 
бюджета МО «Кош-Агачский район»  
объема средств, направляемых на 
заработную плату муниципальным 
учреждениям МО «Кош-Агачский 
район», и включает в себя все долж-
ности служащих (профессий рабочих) 
муниципального органа МО «Кош-
Агачский район»  или муниципально-
го  учреждения МО «Кош-Агачский 
район»

13. Фонд оплаты труда работников 
муниципального органа МО «Кош-
Агачский район», работников казен-
ного учреждения МО «Кош-Агачский 
район» формируется исходя из объема 
лимитов бюджетных обязательств 
бюджета МО «Кош-Агачский район», 
утвержденных на эти цели.

Фонд оплаты труда работников 
бюджетного и автономного учрежде-
ния МО «Кош-Агачский район» фор-
мируется исходя из объема средств, 
поступающих в установленном поряд-
ке бюджетному и автономному учреж-
дению МО «Кош-Агачский район» из 
бюджета МО «Кош-Агачский район», 
и средств, поступающих от принося-
щей доход деятельности.

По результатам выполнения муни-
ципального задания на оказание муни-
ципальных услуг (выполнение работ) 
по решению исполнительного органа 
муниципального образования  МО 
«Кош-Агачский район» бюджетному и 
автономному учреждению МО «Кош-
Агачский район» в пределах лимитов 
бюджетных обязательств, предусмо-
тренных пунктом 11 настоящего По-
ложения, могут предоставляться суб-
сидии из бюджета МО «Кош-Агачский 
район» на осуществление выплат 
стимулирующего характера в соот-
ветствии с абзацем вторым пункта 1 
статьи 78.1 Бюджетного кодекса Рос-
сийской Федерации.

Средства на оплату труда, форми-
руемые за счет бюджетных ассигно-
ваний бюджета МО «Кош-Агачский 
район», могут направляться муници-
пальным органом МО «Кош-Агачский 
район» и казенным учреждением МО 
«Кош-Агачский район» на выплаты 
стимулирующего характера. При этом 
объем средств на указанные выплаты 
должен составлять не менее 20 про-
центов средств на оплату труда, фор-
мируемых за счет бюджетных ассиг-
нований бюджета МО «Кош-Агачский 
район»;

Приложение N 2
к Постановлению

администрации  от «15 » июля 
2011 г

Перечень 
видов компенсационного харак-

тера в
муниципальных органах МО 

«Кош-Агачский район» и 
муниципальных учреждениях  
МО «Кош-Агачский район» и

разъяснения о порядке установ-
ления этих выплат 

Раздел I Перечень 
видов компенсационного характера в
муниципальных органах   МО «Кош-

Агачский район» и 
муниципальных  учреждениях  МО 

«Кош-Агачский район»
1. Выплаты работникам, заня-

тым на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда (доплаты, 
повышения окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы 
работникам, занятым на тяжелых ра-
ботах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условия-
ми труда).

2. Выплаты за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной ква-
лификации, совмещении профессий 
(должностей) и выполнение обязан-
ностей временно отсутствующего ра-
ботника без освобождения от своей 
основной работы, сверхурочной рабо-
те, работе в ночное время, выходные 
и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных).

3. Выплаты за работу в мест-
ностях с особыми климатическими 
условиями (районный коэффициент, 
коэффициент за работу в безводных 
местностях, коэффициент за работу 
в высокогорных районах, процентная 
надбавка за работу в местностях, при-
равненных к районам Крайнего Севе-
ра).

4. Надбавки за работу со сведения-
ми, составляющими государственную 
тайну, их засекречиванием и рассекре-
чиванием, а также за работу с шифра-
ми.

Раздел II. Разъяснение  о порядке 
установления выплат 

компенсационного характера в
муниципальных органах   МО 

«Кош-Агачский район» и 
муниципальных  учреждениях  

МО «Кош-Агачский район»
1. Выплаты компенсационного 

характера устанавливаются к окла-
дам (должностным окладам), ставкам 
заработной платы работников, если 
иное не установлено федеральными 
законами и указами Президента Рос-
сийской Федерации, законами и ины-
ми нормативными правовыми актами 
Республики Алтай.

При этом работодатели принима-
ют меры по проведению аттестации 
рабочих мест с целью разработки и 
реализации программы действий по 
обеспечению безопасных условий и 
охраны труда.

2. Выплаты компенсационного 
характера, размеры и условия их осу-
ществления устанавливаются коллек-
тивными договорами, соглашениями, 
локальными нормативными актами 
в соответствии с трудовым законода-
тельством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, Перечнем 
видов выплат компенсационного ха-
рактера в муниципальных  органах 
МО «Кош-Агачский район»   и муни-
ципальных  учреждениях МО «Кош-
Агачский район»  согласно разделу I 
настоящего Приложения.

3. При введении новых систем 
оплаты труда работников муници-
пальных органов МО «Кош-Агачский 
район»  и работников муниципаль-
ных учреждений МО «Кош-Агачский 
район»  выплаты компенсационного 
характера работникам, занятым на тя-
желых работах, работах с вредными 
и (или) опасными и иными особыми 
условиями труда, устанавливаются в 
соответствии со статьей 147 Трудово-
го кодекса Российской Федерации.

4. При введении новых систем 
оплаты труда работников муници-
пальных  органов МО «Кош-Агачский 
район»  и работников муниципальных 
учреждений МО «Кош-Агачский рай-
он»  выплаты компенсационного ха-
рактера работникам, занятым в мест-
ностях с особыми климатическими 
условиями, устанавливаются в соот-
ветствии со статьей 148 Трудового ко-
декса Российской Федерации.

5. Выплаты компенсационного ха-
рактера работникам в других случаях 
выполнения работ в условиях, откло-
няющихся от нормальных, устанавли-
ваются с учетом статьи 149 Трудового 
кодекса Российской Федерации.

6. Решение об установлении сти-
мулирующих выплат работникам 
муниципального органа МО «Кош-
Агачский район»   оформляется при-
казом руководителя муниципального 
органа МО «Кош-Агачский район»,  
работникам муниципального учреж-
дения МО «Кош-Агачский район»  - 
приказом руководителя муниципаль-
ного учреждения МО «Кош-Агачский 
район»  Решение об установлении 
стимулирующих выплат руководите-
лю муниципального учреждения МО 
«Кош-Агачский район»  принимается 
лицом, уполномоченным заключать 
трудовой договор с руководителем 
учреждения, а его заместителям и 
главному бухгалтеру - руководите-
лем муниципального учреждения МО 
«Кош-Агачский район».

7. При введении новых систем 
оплаты труда работников муниципаль-
ных органов МО «Кош-Агачский рай-
он»  и муниципальных  учреждений 
МО «Кош-Агачский район»  размеры 
и условия осуществления выплат ком-
пенсационного характера конкретизи-
руются в трудовых договорах работ-

ников.
Приложение N 3

к Постановлению
администрации  от « 15» июля 2011 

г
Перечень видов стимулирующе-
го характера в муниципальных 
органах МО «Кош-Агачский рай-
он» и муниципальных  учрежде-
ниях  МО «Кош-Агачский район» 
и
разъяснения о порядке установ-
ления этих выплат 

Раздел I Перечень 
видов стимулирующего  характера 

в
муниципальных органах   МО 

«Кош-Агачский район» и 
муниципальных  учреждениях  МО 

«Кош-Агачский район
1. Выплаты за интенсивность и 

высокие результаты работы.
2. Выплаты за качество выполняе-

мых работ.
3. Выплаты за стаж непрерывной 

работы, выслугу лет.
4. Выплаты за ученую степень 

кандидата наук, доктора наук.
5. Выплаты за Почетное звание.
6. Премиальные выплаты по ито-

гам работы
7. Выплаты за работу в сельских 

населенных пунктах 
Раздел II. Разъяснение  о порядке 
установления выплат стимулирую-
щего  характера в муниципальных 
органах МО «Кош-Агачский рай-
он» и  муниципальных  учреждени-
ях  МО «Кош-Агачский район

1. Выплаты стимулирующего ха-
рактера, размеры и условия их осу-
ществления устанавливаются коллек-
тивными договорами, соглашениями, 
локальными нормативными актами в 
соответствии с Перечнем видов вы-
плат стимулирующего характера в 
муниципальных органах МО «Кош-
Агачский район и муниципальных 
учреждениях МО «Кош-Агачский 
район, согласно разделу I настоящего 
Приложения, в пределах фонда опла-
ты труда.

2. К выплатам стимулирующего 
характера относятся выплаты, направ-
ленные на стимулирование работника 
к качественному результату труда, а 
также поощрение за выполненную ра-
боту, достигнутые результаты и иные 
поощрительные выплаты.

Выплаты стимулирующего харак-
тера устанавливаются работнику с 
учетом критериев, позволяющих оце-
нить результативность и качество его 
работы.

3. Выплаты за ученую степень 
кандидата наук, доктора наук устанав-
ливаются работникам, занимающим 
штатные должности в районных   му-
ниципальных учреждениях науки, уче-
ные степени, по которым предусмо-
трены тарифно-квалификационными 
требованиями.

4. Размеры и условия осуществле-
ния стимулирующих выплат работ-
никам закрепляются в коллективном 
договоре, а при его отсутствии в ло-
кальном нормативном акте, в пределах 
фонда оплаты труда и максимальными 
размерами для конкретного работника 
не ограничиваются.

5.  При определении в муници-
пальном  органе МО «Кош-Агачский 
район и муниципальном учреждении 
МО «Кош-Агачский район размеров 
стимулирующих выплат, порядка и 
условий их применения учитывается 
мнение выборного профсоюзного или 
иного представительного органа ра-
ботников.

6. Решение об установлении сти-
мулирующих выплат работникам 
оформляется приказом руководителя 
муниципального органа МО «Кош-
Агачский район» для работников 
муниципального  органа МО «Кош-
Агачский район, приказом руководи-
теля муниципального  учреждения 
МО «Кош-Агачский район» для работ-
ников муниципального  учреждения 
МО «Кош-Агачский район»

Решение об установлении сти-
мулирующих выплат руководителю 
учреждения принимается лицом, 
уполномоченным заключать трудовой 
договор с руководителем учреждения, 
а его заместителям и главному бухгал-
теру - руководителем муниципального  
учреждения МО «Кош-Агачский рай-
он»

 7. Размеры и условия осущест-
вления выплат стимулирующего ха-
рактера конкретизируются в трудовых 
договорах работников.

Приложение N 4
к Постановлению

администрации  от « 15» июля 2011 
г

Порядок
исчисления размера средней 

заработной платы для опреде-
ления размера должностного 
оклада руководителя муни-

ципального  учреждения   МО 
«Кош-Агачский район»

1. Порядок исчисления размера 
средней заработной платы для опреде-
ления размера должностного оклада 
руководителя муниципального учреж-
дения МО «Кош-Агачский район»  
(далее также - Порядок) определяет 
правила исчисления средней заработ-
ной платы для определения размера 
должностного оклада руководителя 
муниципального учреждения МО 
«Кош-Агачский район» (далее также - 
учреждение).

2. Должностной оклад руководи-
теля учреждения определяется трудо-
вым договором и составляет не более 
3 размеров средней заработной платы 
работников основного персонала воз-
главляемого им учреждения.

При расчете средней заработной 
платы учитываются оклады (долж-
ностные оклады), ставки заработной 
платы и выплаты стимулирующего 
характера работников основного пер-
сонала учреждения.

При расчете средней заработной 
платы учитываются выплаты сти-
мулирующего характера работников 
основного персонала учреждения не-
зависимо от финансовых источников, 
за счет которых осуществляются дан-
ные выплаты.

Расчет средней заработной пла-
ты работников основного персонала 
учреждения осуществляется за кален-
дарный год, предшествующий году 
установления должностного оклада 
руководителя учреждения.

В случае, если учреждение функ-
ционировало менее года до момента 
определения должностного оклада 
руководителя учреждения, то при рас-
чете используются данные за фактиче-
ски отработанное время.

При расчете средней заработной 
платы не учитываются выплаты ком-
пенсационного характера работников 
основного персонала.

3. Средняя заработная плата 
работников основного персонала 
учреждения определяется путем де-
ления суммы окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы 
и выплат стимулирующего характе-
ра работников основного персонала 
учреждения за отработанное время в 
предшествующем календарном году 
на сумму среднемесячной численно-
сти работников основного персонала 
учреждения за все месяцы календар-
ного года, предшествующего году 
установления должностного оклада 
руководителя учреждения.

При увеличении (индексации) в 
учреждении окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы вы-
платы, учитываемые при определении 
средней заработной платы работни-
ков основного персонала учреждения 
и начисленные за предшествующий 
увеличению (индексации) период 
времени, увеличиваются (индексиру-
ются)  на соответствующие проценты 
(индексы);

4. При определении среднемесяч-
ной численности работников основно-
го персонала учреждения учитывается 
среднемесячная численность работ-
ников основного персонала учрежде-
ния, работающих на условиях полного 
рабочего времени, среднемесячная 
численность работников основного 
персонала учреждения, работающих 
на условиях неполного рабочего вре-
мени, и среднемесячная численность 
работников основного персонала 
учреждения, являющихся внешними 
совместителями.

5. Среднемесячная численность 
работников основного персонала 
учреждения, работающих на условиях 
полного рабочего времени, исчисля-
ется путем суммирования численно-
сти работников основного персонала 
учреждения, работающих на условиях 
полного рабочего времени, за каждый 
календарный день месяца, то есть с 1 
по 30 или 31 число (для февраля - по 
28 или 29 число), включая выходные 
и нерабочие праздничные дни, и де-
ления полученной суммы на число 
календарных дней месяца.

Численность работников основ-
ного персонала учреждения, работаю-
щих на условиях полного рабочего 
времени, за выходные или нерабочие 
праздничные дни принимается равной 
численности работников основного 
персонала учреждения, работающих 
на условиях полного рабочего време-
ни, за рабочий день, предшествовав-
ший выходным или нерабочим празд-
ничным дням.

В численности работников основ-
ного персонала учреждения, работаю-

щих на условиях полного рабочего 
времени, за каждый календарный 
день месяца учитываются работни-
ки основного персонала учреждения, 
фактически работающие на основании 
табеля учета рабочего времени работ-
ников.

Работник, работающий в учреж-
дении на одной, более одной ставке 
(оформленный в учреждении как вну-
тренний совместитель), учитывается 
в списочной численности работников 
основного персонала учреждения как 
один человек (целая единица).

6. Работники основного персонала 
учреждения, работавшие на условиях 
неполного рабочего времени в соот-
ветствии с трудовым договором или 
переведенные на работу на услови-
ях неполного рабочего времени, при 
определении среднемесячной числен-
ности работников основного персона-
ла учреждения учитываются пропор-
ционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой 
категории работников производится в 
следующем порядке:

а) исчисляется общее количество 
человеко-дней, отработанных этими 
работниками, путем деления общего 
числа отработанных человеко-часов 
в отчетном месяце на продолжитель-
ность рабочего дня, исходя из про-
должительности рабочей недели, на-
пример:

40 часов - на 8 часов (при пятид-
невной рабочей неделе) или на 6,67 
часа (при шестидневной рабочей не-
деле);

39 часов - на 7,8 часов (при пя-
тидневной рабочей неделе) или на 6,5 
часа (при шестидневной рабочей не-
деле);

36 часов - на 7,2 часа (при пятид-
невной рабочей неделе) или на 6 часов 
(при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятид-
невном рабочем дне) или на 5,5 часа 
(при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятид-
невной рабочей неделе) или на 5 часов 
(при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятид-
невной рабочей неделе) или на 4 часа 
(при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя 
численность неполностью занятых 
работников за отчетный месяц в пере-
счете на полную занятость путем де-
ления отработанных человеко-дней 
на число рабочих дней в месяце по 
календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность 
работников основного персонала 
учреждения, являющихся внешними 
совместителями, исчисляется в со-
ответствии с порядком определения 
среднемесячной численности работ-
ников основного персонала учрежде-
ния, работавших на условиях неполно-
го рабочего времени, установленного 
пунктом 6 настоящего Порядка.

8. При создании новых муни-
ципальных  учреждений МО «Кош-
Агачский район» и в других случаях, 
когда невозможно произвести расчет 
средней заработной платы работни-
ков основного персонала учреждения, 
размер должностного оклада руково-
дителя учреждения определяется в 
пределах трехкратного размера сред-
немесячной заработной платы работ-
ников возглавляемого им учреждения, 
рассчитанной по формуле:

               ФОТ
    ЗПср. = ---------- , где:
             Числ. х n
ЗПср. - средняя заработная пла-

та работников основного персонала 
учреждения;

ФОТ - утвержденный фонд опла-
ты труда работников учреждения;

Численность - утвержденная 
штатная численность работников;

n - количество месяцев в году, на 
которые утвержден фонд оплаты труда 
работников учреждения.

Приложение N 5
к Постановлению
администрации  от « 15» июля 

2011 г
Условия оплаты труда 

работников муниципальных
органов  МО «Кош-Агачский 

район»
I. Общие положения
1. Настоящие Условия оплаты 

труда работников муниципальных 
органов МО «Кош-Агачский район»  
(далее также - Условия оплаты тру-
да) регулируют порядок оплаты труда 
работников, работающих в муници-
пальных органах МО «Кош-Агачский 
район» (далее также - работники), в 
том числе определяют порядок фор-
мирования фонда оплаты труда этих 
работников за счет бюджетных ассиг-
нований местного бюджета МО «Кош-
Агачский район»
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3. Условия оплаты труда разрабо-
таны в соответствии с трудовым зако-
нодательством и иными нормативны-
ми правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.

4. Условия оплаты труда включа-
ют в себя:

размеры окладов (должностных 
окладов);

наименование, условия осущест-
вления и размеры выплат компенса-
ционного характера в соответствии с 
Перечнем видов выплат компенсаци-
онного характера в муниципальных 
органах МО «Кош-Агачский район» 
и муниципальных  учреждениях МО 
«Кош-Агачский район» и разъяснени-
ями о порядке установления этих вы-
плат, а также размеры повышающих 
коэффициентов к окладам (должност-
ным окладам) и иные выплаты стиму-
лирующего характера в соответствии 
с Перечнем видов выплат стимули-
рующего характера в муниципальных 
органах МО «Кош-Агачский район» 
и муниципальных  учреждениях МО 
«Кош-Агачский район» и разъясне-
ниями о порядке установления этих 
выплат (далее также - Перечень видов 
выплат стимулирующего характера) и 
критерии их установления.

5. Условия оплаты труда, включая 
размер оклада (должностного окла-
да) работника, повышающие коэф-
фициенты к окладам (должностным 
окладам) и иные выплаты стимули-
рующего характера, выплаты компен-
сационного характера, являются обя-
зательными для включения в трудовой 
договор.

6. Оплата труда работников, за-
нятых по совместительству, а также 
на условиях неполного рабочего вре-
мени, производится пропорционально 
отработанному времени. Определение 
размеров заработной платы по основ-
ной должности (профессии рабочего), 
а также по должности (профессии 
рабочего), занимаемой по совмести-
тельству, производится раздельно по 
каждой из должностей (профессий 
рабочих).

7. Заработная плата работника 
предельными размерами не ограничи-
вается.

8. Оплата труда работников, со-
стоящая из вознаграждения за труд в 
зависимости от квалификации работ-
ника, сложности, количества, каче-
ства и условий выполняемой работы, 
компенсационных выплат (доплаты и 
надбавки компенсационного характе-
ра, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, рабо-
ту в особых климатических условиях 
и иные выплаты компенсационного 
характера) и стимулирующих выплат 
(доплаты и надбавки стимулирующего 
характера, премии и иные поощри-
тельные выплаты), с 1 июня  2011 года 
не может быть менее 4661 рублей.

II. Оплата труда работников, зани-
мающих должности служащих

9. Размеры окладов (должностных 
окладов) работников, занимающих 
должности служащих, устанавлива-
ются на основе отнесения занимаемых 
ими должностей к соответствующим 
профессиональным квалификацион-
ным группам общеотраслевых долж-
ностей руководителей, специалистов 
и служащих, утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и со-
циального развития Российской Фе-
дерации от 29 мая 2008 года N 247н 
(далее также - ПКГ).

Размеры окладов (должностных 
окладов) работников, занимающих 
должности служащих, устанавлива-
ются в соответствии с приложением 
N 1.

10. Размер должностного оклада 
работников, занимающих должность 
главного бухгалтера бухгалтерской 
службы муниципального органа МО 
«Кош-Агачский район» или централи-
зованной бухгалтерии муниципально-
го  органа МО «Кош-Агачский район», 
устанавливается в сумме 4668 рублей.

11. Работникам, занимающим 
должности служащих, устанавлива-
ются повышающие коэффициенты к 
окладам (должностным окладам):

повышающий коэффициент к 
окладу (должностному окладу) по за-
нимаемой должности;

персональный повышающий ко-
эффициент к окладу (должностному 
окладу);

повышающий коэффициент к 
окладу (должностному окладу) за вы-
слугу лет.

Решение о введении и установ-
лении размера соответствующих по-
вышающих коэффициентов к окладу 
(должностному окладу) принимается 
руководителем муниципального орга-
на МО «Кош-Агачский район» с уче-
том обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами.
Размер выплат по повышающему 

коэффициенту к окладу (должност-
ному окладу) определяется путем 
умножения размера оклада (долж-
ностного оклада) по должности на 
повышающий коэффициент к окладу 
(должностному окладу). Выплаты по 
повышающему коэффициенту к окла-
ду (должностному окладу) носят сти-
мулирующий характер.

Повышающие коэффициенты 
к окладам (должностным окладам) 
устанавливаются на определенный пе-
риод времени в течение соответствую-
щего календарного года.

12. Повышающий коэффициент 
к окладу (должностному окладу) по 
занимаемой должности устанавлива-
ется всем работникам, занимающим 
должности служащих, отнесенные ко 
второму и последующим квалифи-
кационным уровням ПКГ, с учетом 
сложности трудовой функции. Раз-
меры повышающих коэффициентов к 
окладу (должностному окладу) по за-
нимаемой должности устанавливают-
ся в соответствии с приложением N 1.

Применение повышающего ко-
эффициента к окладу (должностному 
окладу) по занимаемой должности не 
образует новый оклад (должностной 
оклад) и не учитывается при начисле-
нии иных стимулирующих и компен-
сационных выплат, устанавливаемых 
в процентном отношении к окладу 
(должностному окладу).

13. Персональный повышающий 
коэффициент к окладу (должностно-
му окладу) может устанавливаться 
работнику, занимающему должность 
служащего, с учетом уровня его про-
фессиональной подготовленности, 
сложности, важности выполняемой 
работы, степени самостоятельности 
и ответственности при выполнении 
поставленных задач, стажа работы в 
муниципальном  органе  МО «Кош-
Агачский район»

Размер персонального повышаю-
щего коэффициента не может превы-
шать 3,0.

Решение об установлении персо-
нального повышающего коэффициен-
та к окладу (должностному окладу) и 
его размеру принимается руководи-
телем муниципального  органа МО 
«Кош-Агачский район» персонально 
в отношении конкретного работника.

Применение персонального по-
вышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу) не образует 
новый оклад (должностной оклад) и 
не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных 
выплат, устанавливаемых в процент-
ном отношении к окладу (должност-
ному окладу).

14. Повышающий коэффициент 
к окладу (должностному окладу) за 
выслугу лет устанавливается всем 
работникам, занимающим должности 
служащих, в зависимости от обще-
го количества лет, проработанных в 
муниципальных  органах  МО «Кош-
Агачский район»

Размеры повышающего коэффи-
циент к окладу (должностному окла-
ду) за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 3 лет 
- до 0,05;

при выслуге лет от 3 лет до 5 лет 
- до 0,1;

при выслуге лет свыше 5 лет - до 
0,15.

Применение повышающего ко-
эффициента к окладу (должностному 
окладу) за выслугу лет не образует 
новый оклад (должностной оклад) и 
не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных 
выплат, устанавливаемых в процент-
ном отношении к окладу (должност-
ному окладу).

15. С учетом условий труда ра-
ботникам, занимающим должности 
служащих, устанавливаются выплаты 
компенсационного характера, преду-
смотренные разделом IV настоящих 
Условий оплаты труда.

16. Работникам, занимающим 
должности служащих, устанавлива-
ются стимулирующие выплаты, пред-
усмотренные разделом V настоящих 
Условий оплаты труда.

17. Размеры окладов (должност-
ных окладов) работников, занимаю-
щих должности, включенные в про-
фессиональные квалификационные 
группы иных видов экономической 
деятельности, отличных от профес-
сиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руково-
дителей, специалистов и служащих, 
и иные условия оплаты труда, уста-
навливаются муниципальными  орга-
нами МО «Кош-Агачский район» по 
согласованию с финансовым отделом 
администрации МО «Кош-Агачский 

район» с учетом условий оплаты тру-
да, установленных для аналогичных 
должностей исполнительными орга-
нами муниципального образования   
МО «Кош-Агачский район» кури-
рующими соответствующую отрасль 
(сферу).

III. Оплата труда работников, осу-
ществляющих

профессиональную деятельность 
по профессиям рабочих

18. Размеры окладов работников, 
осуществляющих профессиональную 
деятельность по профессиям рабочих 
(далее также – рабочие), устанавли-
ваются в зависимости от присвоен-
ных им квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником ра-
бот и профессий рабочих (далее также 
– ЕТКС).

Размеры окладов работников, 
осуществляющих профессиональную 
деятельность по профессиям рабочих, 
устанавливаются в соответствии с 
приложением N 2.

19. Рабочим устанавливаются по-
вышающие коэффициенты к окладам:

персональный повышающий ко-
эффициент к окладу;

повышающий коэффициент к 
окладу за выслугу лет.

Решение о введении и установле-
нии размера соответствующих повы-
шающих коэффициентов к окладам 
принимается руководителем муници-
пального органа МО «Кош-Агачский 
район» с учетом обеспечения указан-
ных выплат финансовыми средствами.

Размер выплат по повышающему 
коэффициенту к окладу определяется 
путем умножения размера оклада ра-
бочего на повышающий коэффициент 
к окладу. Выплаты по повышающему 
коэффициенту к окладу носят стиму-
лирующий характер.

Повышающие коэффициенты к 
окладам устанавливаются на опреде-
ленный период времени в течение со-
ответствующего календарного года.

20. Персональный повышающий 
коэффициент к окладу может устанав-
ливаться рабочему с учетом уровня 
его профессиональной подготовлен-
ности, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении по-
ставленных задач.

Размер персонального повышаю-
щего коэффициента не может превы-
шать 3,0.

Применение персонального по-
вышающего коэффициента к окладу 
не образует новый оклад и не учиты-
вается при начислении иных стимули-
рующих и компенсационных выплат, 
устанавливаемых в процентном отно-
шении к окладу.

21. Повышающий коэффициент 
к окладу за выслугу лет устанавлива-
ется всем рабочим в зависимости от 
общего количества лет, проработан-
ных в муниципальных  органах МО 
«Кош-Агачский район»

Размеры повышающего коэффи-
циента к окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 3 лет 
– до 0,05;

при выслуге лет от 3 лет до 5 лет 
– до 0,1;

при выслуге лет свыше 5 лет – до 
0,15.

Применение повышающего коэф-
фициента к окладу за выслугу лет не 
образует новый оклад и не учитыва-
ется при начислении иных стимули-
рующих и компенсационных выплат, 
устанавливаемых в процентном отно-
шении к окладу.

22. С учетом условий труда ра-
бочим устанавливаются выплаты 
компенсационного характера, преду-
смотренные разделом IV настоящих 
Условий оплаты труда.

23. Рабочим могут устанавливать-
ся стимулирующие выплаты, преду-
смотренные разделом V настоящих 
Условий оплаты труда.

24. Пункты 18 – 23 раздела III 
настоящих Условий оплаты труда 
распространяются на рабочих, не 
включенных в ЕТКС, по которым ква-
лификационные характеристики работ 
утверждены отдельными постановле-
ниями Министерства труда Россий-
ской Федерации и Министерства здра-
воохранения и социального развития 
Российской Федерации.

IV. Порядок и условия установле-
ния выплат

компенсационного характера

25. В соответствии с Перечнем 
видов выплат компенсационного ха-
рактера, работникам могут быть уста-
новлены следующие выплаты компен-
сационного характера:

повышенная оплата труда работ-
ников, занятых на тяжелых работах, 
работах с вредными, опасными и ины-
ми особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с 
особыми климатическими условиями 
(районный коэффициент, коэффици-
ент за работу в безводных местностях, 
коэффициент за работу в высокогор-
ных районах, процентная надбавка 
к заработной плате за стаж работы в 
местностях, приравненных к районам 
Крайнего Севера);

доплата за совмещение профессий 
(должностей);

доплата за расширение зон обслу-
живания;

доплата за увеличение объема ра-
боты или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника 
без освобождения от работы, опреде-
ленной трудовым договором;

повышенная оплата за работу в 
ночное время;

повышенная оплата за работу в 
выходные и нерабочие праздничные 
дни;

оплата сверхурочной работы.
26. Повышенная оплата труда ра-

ботников, занятых на тяжелых рабо-
тах, работах с вредными и (или) опас-
ными и иными особыми условиями 
труда, устанавливается в соответствии 
со статьей 147 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации.

Конкретные размеры повышения 
оплаты труда работникам, занятым на 
тяжелых работах, работах с вредными 
и (или) опасными и иными особыми 
условиями труда устанавливаются ру-
ководителем муниципального  органа 
МО «Кош-Агачский район»  с учетом 
мнения представительного органа ра-
ботников. Размеры повышения оплаты 
труда за указанные условия не долж-
ны быть ниже установленного трудо-
вым законодательством минимального 
размера повышения оплаты труда ра-
ботникам, занятым в таких условиях 
труда.

Конкретные размеры повышения 
оплаты труда работникам, занятым на 
тяжелых работах, работах с вредными 
и (или) опасными и иными особыми 
условиями труда, в зависимости от 
класса условий труда устанавливают-
ся в соответствии с минимальными 
размерами повышения оплаты труда 
работникам, занятым в таких усло-
виях труда, и условиями указанного 
повышения, устанавливаемых Мини-
стерством здравоохранения и социаль-
ного развития Российской Федерации 
с учетом мнения Российской трехсто-
ронней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений.

Перечень конкретных работ, ра-
бочих мест и размеры повышенной 
оплаты труда работникам, занятым на 
тяжелых работах, работах с вредными 
и (или) опасными и иными особыми 
условиями труда, включаются в ло-
кальные нормативные правовые акты 
(коллективные договоры) одновре-
менно с мероприятиями по улучше-
нию условий труда.

На момент введения новых систем 
оплаты труда повышенная оплата тру-
да работникам, занятым на тяжелых 
работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условия-
ми труда, устанавливается всем работ-
никам, которым она устанавливалась 
ранее, в размере, определяемом тру-
довым договором. При этом руково-
дители муниципальных  органов МО 
«Кош-Агачский район» принимают 
меры по проведению аттестации ра-
бочих мест с целью уточнения нали-
чия условий труда, отклоняющихся от 
нормальных и оснований применения 
компенсационных выплат за работу в 
указанных условиях.

Если по итогам аттестации рабо-
чее место признано безопасным, то 
осуществление указанного повыше-
ния оплаты труда не производится.

27. Конкретные размеры район-
ного коэффициента, коэффициента 
за работу в безводных местностях, 
коэффициента за работу в высокогор-
ных районах и процентной надбавки 
к заработной плате за стаж работы в 
местностях, приравненных к райо-
нам Крайнего Севера, и условия их 
применения устанавливаются в соот-
ветствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

28. Доплата за совмещение про-
фессий (должностей) устанавливается 
работнику при поручении ему допол-
нительной работы по другой профес-
сии (должности). Размер доплаты 
устанавливается по соглашению сто-
рон трудового договора с учетом со-
держания и (или) объема дополни-
тельной работы.

29. Доплата за расширение зон 
обслуживания устанавливается работ-

нику при поручении ему дополнитель-
ной работы по такой же профессии 
(должности). Размер доплаты уста-
навливается по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержа-
ния и (или) объема дополнительной 
работы.

30. Доплата за увеличение объема 
работы устанавливается работнику 
при поручении ему дополнительной 
работы по такой же профессии (долж-
ности). Доплата за исполнение обязан-
ностей временно отсутствующего ра-
ботника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, 
устанавливается работнику при по-
ручении ему дополнительной работы 
как по другой, так и по такой же про-
фессии (должности). Размер допла-
ты устанавливается по соглашению 
сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополни-
тельной работы.

31. Повышенная оплата за работу 
в ночное время производится работ-
никам за каждый час работы в ночное 
время путем установления доплаты за 
работу в ночное время. Ночным счита-
ется время с 10 часов вечера до 6 часов 
утра.

Минимальный размер доплаты за 
работу в ночное время составляет 20 
процентов части оклада (должностно-
го оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностно-
го оклада) за час работы определяется 
путем деления оклада (должностного 
оклада) работника на среднемесячное 
количество рабочих часов в соответ-
ствующем календарном году исходя из 
продолжительности рабочей недели.

Конкретные размеры доплаты 
за работу в ночное время устанав-
ливаются коллективным договором, 
локальным нормативным актом, при-
нимаемым с учетом мнения предста-
вительного органа работников, трудо-
вым договором.

32. Повышенная оплата за работу 
в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится работникам, при-
влекавшимся к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни, путем 
установления доплаты за работу в вы-
ходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты за работу в вы-
ходные и нерабочие праздничные дни 
составляет:

не менее одинарной дневной 
ставки сверх оклада (должностного 
оклада) при работе полный день, если 
работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в 
пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двой-
ной дневной ставки сверх оклада 
(должностного оклада), если работа 
производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени;

не менее одинарной части оклада 
(должностного оклада) сверх оклада 
(должностного оклада) за каждый час 
работы, если работа в выходной или 
нерабочий праздничный день произ-
водилась в пределах месячной нормы 
рабочего времени, и в размере не ме-
нее двойной части оклада (должност-
ного оклада) сверх оклада (должност-
ного оклада) за каждый час работы, 
если работа производилась сверх ме-
сячной нормы рабочего времени.

Расчет части оклада (должностно-
го оклада) за час работы определяется 
путем деления оклада (должностного 
оклада) работника на среднемесячное 
количество рабочих часов в соответ-
ствующем календарном году исходя из 
продолжительности рабочей недели.

Конкретные размеры оплаты за ра-
боту в выходной или нерабочий празд-
ничный день могут устанавливаться 
коллективным договором, локальным 
нормативным актом, принимаемым 
с учетом мнения представительного 
органа работников, трудовым догово-
ром.

33. Оплата сверхурочной работы 
составляет за первые два часа работы 
не менее чем в полуторном размере, 
за последующие часы – не менее чем 
в двойном размере в соответствии со 
статьей 152 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации. Конкретные раз-
меры оплаты за сверхурочную работу 
могут определяться коллективным 
договором, локальным нормативным 
актом или трудовым договором.

34. Решение о введении соответ-
ствующих компенсационных выплат 
принимается руководителем муници-
пального   органа  МО «Кош-Агачский 
район» с учетом обеспечения указан-
ных выплат финансовыми средства-
ми, при этом размеры этих выплат не 
могут быть ниже тех, что установлены 
трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, со-
держащими нормы трудового права.

Выплаты компенсационного ха-
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рактера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу) без 
учета повышающих коэффициентов.

V. Порядок и условия установления
выплат стимулирующего характера

35. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера и в целях поощрения 
работников за выполненную работу рекомендуется устанавливать следующие выплаты стимулирую-
щего характера:

премия по итогам работы (за месяц, за квартал, полугодие, 9 месяцев, год) <1>;
<1> Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об оплате и сти-

мулировании труда работников. При этом могут быть введены несколько премий за разные периоды 
работы – по итогам работы за месяц, за квартал и премия по итогам работы за год.

Премия за образцовое качество выполняемых работ;
премия за выполнение особо важных и срочных работ;
премия за интенсивность и высокие результаты работы.
36. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя муниципаль-

ного органа МО «Кош-Агачский район» в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работ-
ников, по представлению руководителя структурного подразделения, отвечающего за организацию 
работы премируемых работников.

37. Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу 
(должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплат стиму-
лирующего характера не ограничен.

38. Премирование работников осуществляется на основе Положения о премировании, утверждае-
мого локальным нормативным актом муниципального органа МО «Кош-Агачский район» с учетом 
мнения представительного органа работников.

39. При определении размеров премий по итогам работы рекомендуется учитывать:
успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем пе-

риоде;
инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;
участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.
40. Выплаты за образцовое качество выполняемых работ осуществляются работникам единовре-

менно при:
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, при-

своении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Феде-
рации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

поощрении Главой Республики Алтай, Председателем Правительства Республики Алтай, Прави-
тельством Республики Алтай, присвоении почетных званий Республики Алтай;

поощрении ведомственными наградами, в том числе награждении почетной грамотой, нагрудным 
знаком, присвоении почетного звания, объявления благодарности.

41. Премии за выполнение особо важных и срочных работ рекомендуется выплачивать работникам 
единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников 
за оперативность и качественный результат труда.

42. Премию за интенсивность и высокие результаты работы рекомендуется выплачивать работни-
кам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании может учи-
тываться:

интенсивность и напряженность работы;
особый режим работы, (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной 

работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения муниципального  
органа  МО «Кош-Агачский район»).

VI. Материальная помощь и единовременные выплаты

43. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об 
оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель муниципального 
органа МО «Кош-Агачский район»  на основании письменного заявления работника.

44. Руководитель муниципального органа МО «Кош-Агачский район» из фонда оплаты труда мо-
жет выплачивать работникам единовременные выплаты к праздничным и юбилейным датам.

45. Решение об оказании материальной помощи, выплате единовременных выплат и их конкрет-
ных размерах принимает руководитель муниципального органа МО «Кош-Агачский район» с учетом 
обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. При этом наименования указанных выплат, 
условия и порядок их осуществления отражаются в соответствующем Положении, утверждаемом ло-
кальным нормативным актом муниципального органа МО «Кош-Агачский район» с учетом мнения 
представительного органа работников.

VII. Порядок формирования фонда оплаты труда
работников за счет бюджетных ассигнований
местного  бюджета МО «Кош-Агачский район»
46. Годовой фонд оплаты труда работников муниципальных  органов МО «Кош-Агачский район» 

за счет бюджетных ассигнований местного  бюджета МО «Кош-Агачский район» при введении настоя-
щих Условий оплаты труда формируется в кратном отношении к месячной сумме окладов (должност-
ных окладов) по должностям служащих и профессиям рабочих согласно приложению N 3 и с учетом 
предельной численности работников муниципального  органа МО «Кош-Агачский район»

47. В фонде оплаты труда работников муниципальных  органов МО «Кош-Агачский район», фор-
мируемом в порядке, указанном в пункте 46 настоящих Условий оплаты труда, учтены выплаты по 
районному коэффициенту.

48. Сформированный годовой фонд оплаты труда работников муниципального  органа МО «Кош-
Агачский район» в последующем повышается:

1) на коэффициент увеличения (индексации) размеров окладов (должностных окладов) по профес-
сиям рабочих (должностям служащих) муниципальных органов МО «Кош-Агачский район»;

2) на коэффициент увеличения (индексации) объема бюджетных ассигнований на оплату труда ра-
ботников, предусмотренных главным распорядителям средств местного бюджета МО «Кош-Агачский 
район» в местном бюджете МО «Кош-Агачский район»

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Условиям оплаты труда

работников муниципальных
органов МО «Кош-Агачский район»

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)
работников, занимающих должности служащих, и размеры повышающих коэффициентов к окладам 

(должностным окладам) по занимаемым должностям
Перечень должностей Размер оклада (должностного 

оклада), рублей
Рекомендуемый размер повы-
шающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу) по зани-
маемым должностям

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служа-
щих первого уровня»:

1809

1 квалификационный уровень до 0,02
2 квалификационный уровень до 0,05
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служа-
щих второго уровня»:

2385

1 квалификационный уровень до 0,03
2 квалификационный уровень от 0,03 до 0,09
3 квалификационный уровень от 0,09 до 0,20
4 квалификационный уровень от 0,20 до 0,30
5 квалификационный уровень от 0,30 до 0,43
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служа-
щих третьего уровня»:

2880

1 квалификационный уровень до 0,03
2 квалификационный уровень от 0,03 до 0,10
3 квалификационный уровень от 0,10 до 0,21
4 квалификационный уровень от 0,21 до 0,32
5 квалификационный уровень от 0,32 до 0,45
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служа-
щих четвертого уровня»:

4953

1 квалификационный уровень до 0,02
2 квалификационный уровень от 0,02 до 0,06

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Условиям оплаты труда

работников муниципальных
органов МО «Кош-Агачский район»

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 
работников,  осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

Перечень профессий Размер оклада, рублей

Профессии рабочих с 1 квалификационным разрядом 1684

Профессии рабочих с 2 квалификационным разрядом 1890

Профессии рабочих с 3 квалификационным разрядом 2115

Профессии рабочих с 4 квалификационным разрядом 2186

Профессии рабочих с 5 квалификационным разрядом 2502

Профессии рабочих с 6 квалификационным разрядом 2624

Профессии рабочих с 7 квалификационным разрядом 2753

Профессии рабочих с 8 квалификационным разрядом 2889

Приложение N 3
к Условиям

оплаты труда работников
муниципальных органов

МО «Кош-Агачский район»

КРАТНОЕ ОТНОШЕНИЕ
К МЕСЯЧНОЙ СУММЕ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)

ПО ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ И ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ ДЛЯ
ФОРМИРОВАНИЯ ГОДОВОГО ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНОВ  МО «КОШ-АГАЧСКИЙ РАЙОН»
Наименование муниципальных 
органов МО «Кош-Агачский 
район»

Кратное отношение к месячной сумме окладов (должностных окладов) по должностям служащих и 
профессиям рабочих для формирования годового фонда оплаты труда работников муниципальных ор-
ганов МО «Кош-Агачский район»
По должностям служащих По профессиям рабочих По централизованным бухгалте-

риям
По должностям служащих
По профессиям рабочих

Администрация МО «Кош-
Агачский район»

82,8 57,0

Управление образования, спорта 
и молодежной политики

60,2 46,7

Районный Совет депутатов 64,5

Приложение N 6
к Постановлению

администрации  от « 15» июля 2011 г
ОБЪЕМ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ
Местного  бюджета МО «Кош-Агачский район» предусмотренных главным рас-

порядителям средств местного  бюджета МО «Кош-Агачский район» на заработную 
плату работников муниципальных учреждений МО «Кош-Агачский район» и работни-
ков централизованных бухгалтерий, обслуживающих исполнительные органы муници-
пального образования МО «Кош-Агачский район», по состоянию на 1 МАЯ  2011 года 

№  п/п Наименование главного распорядителя средств местного 
бюджета МО «Кош-Агачский район»

Объем бюджетных ассигнований по состоянию на 1 мая 2011 года по 
коду классификации операций сектора муниципального управления 
211«Заработная плата» в расчете на год (тыс. рублей)

1 2 3

1 Администрация МО «Кош-Агачский район» 3017,9

2 Управление образования, спорта и молодежной политики 2691,9

3 Районный Совет депутатов 142

Примечание. Объемы бюджетных ассигнований приведены по состоянию на 1 мая 2011 
года без учета средств федерального бюджета, субсидий автономным учреждениям МО «Кош-
Агачский район», субвенций, средств, полученных от приносящей доход деятельности, средств 
Территориального фонда обязательного медицинского страхования Республики Алтай.

2. Исполнительным органам муниципального образования    «Кош-Агачский район» имею-
щим подведомственные муниципальные  учреждения МО «Кош-Агачский район»

1) по согласованию с отделом правовой работы и трудовых отношений администрации МО 
«Кош-Агачский район» и  финансовым  отделом :

до 15 августа  2011 года внести изменения в примерные положения об оплате труда ра-
ботников муниципальных  учреждений МО «Кош-Агачский район» по видам экономической 
деятельности с учетом положений настоящего Постановления, а также в связи с установлением 
минимального размера оплаты труда в сумме 4611 рублей в месяц в соответствии с Федераль-
ным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (далее 
– минимальный размер оплаты труда);

2) обеспечить осуществление в подведомственных  муниципальных учреждениях МО «Кош-
Агачский район» мероприятий, связанных с увеличением на 6,5 процентов рекомендуемых ми-
нимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, минимального 
размера оплаты труда, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3. Рекомендовать органам местного самоуправления в МО «Кош-Агачский район» внести 
соответствующие изменения в  муниципальные правовые акты, касающиеся введения новых 
систем оплаты труда;

увеличить на 6,5 процентов минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников органов местного самоуправления в МО «Кош-Агачский район», 
оплата труда которых осуществляется в соответствии с новыми системами оплаты труда, и 
работников, подведомственных им муниципальных учреждений, обеспечить введение уста-
новленного минимального размера оплаты труда в сумме 4611 рублей. 

4. Настоящее Постановление вступает в силу с момента опубликования в газете «Чуйские 
Зори»,  распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2011 года, за исключением 
положений:

абзацев двадцать третьего, двадцать четвертого, тридцатого – тридцать четвертого пункта 
1 настоящего Постановления, которые вступают в силу с 1 января 2012 года;

абзацев тридцать девятого – сорок восьмого пункта 1 настоящего Постановления, которые 
распространяются на правоотношения, возникшие с 1 июня 2011 года.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой .
Глава администрации
МО «Кош-Агачский район»                                                          Л Н.Ефимов
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РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КОШ-АГАЧСКИЙ РАЙОН»
/девятнадцатая сессия второго созыва/

РЕШЕНИЕ
25.05. 2011 г                                            с. Кош-Агач                                      № 19-7

Об утверждении муниципальной целевой программы
«Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры
 муниципального образования «Кош-Агачский район» 
на период 2011-2020 годы»
Рассмотрев муниципальную целевую программу «Комплексное развитие систем комму-

нальной инфраструктуры муниципального образования «Кош-Агачский район» на период 
2011-2020 годы», районный Совет депутатов муниципального образования «Кош-Агачский 
район» РЕШИЛ:

Утвердить прилагаемую муниципальной целевую программу «Комплексное развитие си-
стем коммунальной инфраструктуры муниципального образования «Кош-Агачский район» на 
период 2011-2020 годы»;

Решение вступает в силу в день, следующий за днем официального опубликования (обна-
родования);

Контроль за выполнением данного решения возложить  на первого заместителя главы ад-
министрации муниципального образования «Кош-Агачский район» А.К. Нурсолтанова.

Председатель районного Совета
депутатов муниципального 
образования «Кош-Агачский район»                                    Г.Д. Телесов

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
к решению районного Совета депутатов 

сессии от 27.05.2011 г. № 19-7.
Раздел I. Паспорт муниципальной целевой программы «Комплексное развитие систем ком-

мунальной инфраструктуры муниципального образования  «Кош-Агачский район» на 2011-
2020 годы»

Наименование Программы Муниципальная целевая программа «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструкту-
ры муниципального образования «Кош-Агачский район» на период 2011-2020 гг.» 

Основание для разработки Программы Градостроительный кодекс Российской Федерации;
Федеральный закон от 30.12.2004 № 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций 
коммунального комплекса»;

Основные разработчики Программы Муниципальное учреждение «Отдел капитального строительства и жилищно-коммунального хо-
зяйства  муниципального образования «Кош-Агачский район» 

Заказчик Программы Администрация муниципального образования «Кош-Агачский район»
Исполнители основных мероприятий 
Программы

МУ «ОКС и ЖКХ МО «Кош-Агачский район», Финансовый отдел администрации МО «Кош-
Агачский район»,  управляющие компании в сфере ЖКХ, застройщики, администрации сельских 
поселений. 

Основные цель и задачи Программы - улучшение качества жилищно-коммунальных услуг с одновременным снижением нерациональ-
ных затрат;
- комплексное улучшение условий проживания граждан Кош-Агачского района и развитие насе-
ленных пунктов.
Для достижения этих целей необходимо решить следующие задачи:
1) строительство скважин и летних водопроводов;
2) строительство и реконструкция линий электропередач;
3) строительство и модернизация объектов, используемых для утилизации (захоронения) твердых 
бытовых отходов;
4) Оптимизация расходов топливно-энергетических ресурсов

Источники финансирования
Программы

Основными источниками финансирования Программы являются:
1) бюджетные средства;
2) средства организаций коммунального комплекса и застройщиков; 
3) привлеченные средства;
4) иные средства, предусмотренные законодательством.

Сроки  реализации Программы 2011-2020 годы (1-ый этап: 2011-2015 гг., 2-ой этап: 2016-2020 гг.)
Основные мероприятия Программы - строительство скважин и летних водопроводов;

- строительство и реконструкция линий электропередач;
- совершенствование систем наружного освещения насе-ленных пунктов;
- мероприятия по оптимизации расходов топливно-энергетических ресурсов;
- строительство и модернизация объектов, используемых для утилизации (захоронения) твердых 
бытовых отходов;
- учебы руководителей  и специалистов управляющих компаний, товариществ собственников жи-
лья, органов местного самоуправления

Объемы финансирования Годы
Финансовые средства

Тыс. руб.

2011
Средства муницип. бюджета 738,55

Иные средства 57,972

2012

Средства муницип. бюджета 4988,23

Иные средства 4533,6

2013
Средства муницип. бюджета 5448,57

Иные средства 5408,15

2014
Средства муницип. бюджета 4112,49

Иные средства 2227,29

2015
Средства муницип. бюджета 4383,18

Иные средства 4291,73

Итого 1-ый этап:
36189,8

2016
Средства муницип. бюджета

2397,57
Иные средства 

3488,44

2017
Средства муницип. бюджета

5923,24
Иные средства 

1957,07

2018
Средства муницип. бюджета

4829,44
Иные средства 

1002,87

2019
Средства муницип. бюджета

5481,66
Иные средства 

6690,31

2020
Средства муницип. бюджета

3000
Иные средства 

1950
Итого 2-ой этап:

36720,6
ИТОГО:

72910,3

Ожидаемые результаты реализации 
Программы

Практическая реализация основных мероприятий Программы позволит обеспечить:
1) улучшение обеспечения населения качественной                     питьевой водой;
2) население стабильным энергоснабжением;
3) экономию энергетических и иных ресурсов; 
4) снижение издержек, повышение качества и надежности жилищно-коммунальных услуг;
5) уменьшение негативного воздействия отходов на окружающую среду.

Раздел II. Введение
Программа «Комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципального образо-

вания «Кош-Агачский район» на 2011-2015 гг.»  разработана в соответствии с Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», Федеральным законом от 30.12.2004 № 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций 
коммунального комплекса», Федеральным законом от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды».

Разработка Программы обусловлена необходимостью определения стратегических задач развития си-
стем коммунальной инфраструктуры муниципального образования «Кош-Агачский район», формирова-
ния благоприятных условий для проживания населения, уменьшения негативного воздействия отходов на 
окружающую среду, повышения качества и надежности жилищно-коммунальных услуг.

В целях оптимизации работ перечисленных в Программе, возможно приобретение специализированной 
техники: аварийно-ремонтных машин, ассенизационных машин и прочей специализированной техники по 
согласованию с разработчиком-координатором Программы. С учетом внедрения ресурсосберегающих тех-
нологий и мер стимулирования энергосберегающих программ, возможности использования и привлечения 
предприятиями ЖКХ всех доступных ресурсов, включая собственные, что позволит решить вопросы надеж-
ного и качественного обеспечения потребителей услугами жилищно-коммунального хозяйства.

Раздел III. Целевые индикаторы и показатели. 
Характеристика Кош-Агачского района
Площадь территории района составляет 19845 кв.км. (21,4% от площади республики). Плотность на-

селения муниципального образования - 0,9 человек на кв.км. 
Число сельских поселений – 12, количество сельских населенных пунктов – 15. На территории района 

с учетом предприятий действует всего 263 предприятий и организаций, из них 25 заняты производством 
промышленной продукции.

Термический режим погоды на территории Чуйской долины формируется под воздействием: летом 
– общей циклонической деятельности юга Западной Сибири, зимой – западносибирской  периферии  ази-
атского  антициклона.  Большое  значение  на  температуру  воздуха оказывают застойные явления атмос-
феры и ее консервация, из-за которых лето холодное и короткое,  а  годовой  температурный  баланс  отри-
цателен.  В холодное  время года нередко наблюдаются фены – теплые сухие ветры, дующие с гор в долину.

Режим увлажнения воздуха.  Влажность воздуха характеризуется парциальным давлением водяного 
пара (абсолютной влажностью или упругостью водяного пара, измеряемой в гектопаскалях, гПа), относи-
тельной влажностью (%), а также дефицитом насыщения влаги (гПа).

Абсолютная влажность воздуха в среднем за год составляет 3,5 гПа. Абсолютная влажность воздуха находит-
ся в прямой связи с температурой воздуха (чем выше температура воздуха, тем большее количество водяного пара 
в нем может находиться). Абсолютная влажность имеет ярко выраженный годовой ход. Наибольших значений 
она достигает в жаркие летние месяцы (июль 8,2 гПа, август 7,7  гПа),  минимум приходится на январь (0,4  гПа).   
Многолетняя амплитуда колебания среднемесячных значений абсолютной влажности воздуха достигает 8,6 гПа. 

Режим атмосферных осадков, выпадающих на поверхность рассматриваемой территории, определяет-
ся общей циркуляцией атмосферы и увлажнённостью воздушных масс. 

Климат Чуйской степи засушливый. Центральная часть степи испытывает значительный дефицит влаги. 
Распределение осадков внутри года крайне неравномерное. Общее количество выпадающих за год осадков 
равняется 132 мм. Из них 106 мм или 79 % выпадает в теплое время года и 26 мм в холодный период. Годовой 
пик осадков приходится на июль месяц (27 мм),  максимум твердых осадков (8 мм) выпадает в ноябре.   

Качественная сторона годовых осадков также неравномерна. Наибольшая доля выпадающих за год 
осадков приходится на жидкие - 66%. Объем твердых осадков составляет 26%. Часть осадков выпадает в 
виде дождя и снега одновременно - 8 %. 

За год выпадает  132 мм осадков (приведены с поправками), в т. ч.   97 мм в теплый  и  35  мм  в  хо-
лодный периоды года. Число дней с осадками  (63)  в  целом имеет обратный годовой ход по сравнению с 
количеством осадков. Главный максимум числа дней с осадками приходится на начало зимы; вторичный, 
- связан с летним максимумом осадков. Причем, летние дожди и ливни могут достигать очень большой 
интенсивности (до 1,5 - 2,0 мм/мин), а за сутки может выпасть до 54 мм (30 июня 1963 г.).

Для  Чуйской  степи  характерны туманы, которые образуются за счет охлаждения воздуха при его 
подъеме по склонам. Наиболее часты туманы зимой.  В  среднем общая продолжительность туманов со-
ставляет около  9 суток. 

Ветер. Ветровой режим атмосферы над территорией  рассматриваемого  района  определяется  взаимо-
действием  атмосферной  циркуляции  и  подстилающей поверхности,  существенное значение  при  этом  
имеют  внутриконтинентальное  положение  территории.  Степень закрытости территории хребтами наи-
более ощутимо сказывается и на направлении ветра, которое обычно определяется не столько характером 
макроциркуляционных процессов, сколько ориентацией речных долин.

Для климата  Чуйской степи  особенностью является  значительное  количество безветренных  дней в 
году - штилей.  За многолетний период среднее число штилевых дней в году составляет  45 % .

Хорошо выражена  смена  горно-долинных ветров  (ночью с гор, а днем вверх по долине).  В зимний 
период  количество безветренных дней увеличивается до 62 %.

Демографические показатели
Расчетная численность постоянного населения на начало 2010 года составляла 19242 чел. При про-

ведении в октябре 2010 года переписи населения зафиксировано 18265 чел. С учетом итогов переписи 
произведен пересчет численности постоянного населения района, в результате чего численность района 
на 01.01.2011 года составила 18327 чел. Без учетов итогов переписи расчетная численность на 01.01.2011 
года составляла 19579 чел. На сложившуюся ситуацию и влияет то, что студенты Кош-Агачского района, 
выезжая из района, не снимаются с регистрационного учета (всего 449 чел.). 

За 2010 г., как и в 2009 г., МО «Кош-Агачский район» среди муниципальных образований республики 
занимает: по коэффициенту рождаемости на душу населения – 1 место.

Промышленное производство
В Кош-Агачском районе за 2010 г. промышленное производство представлено  25 – предприятием и орга-

низациями и 59 ИП. Из них: по добыче полезных ископаемых  -  5, по обрабатывающему производству - 10 и по 
разделу производство и распределение электроэнергии, газа и воды - 6.

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ, оказанных услуг соб-
ственными силами (по всему разделу) по полному кругу предприятий фактически составил 76,57 млн. руб. 
Темп роста – 136,68 % к аналогичному периоду прошлого года (56,02 млн. руб. – за 2009 г.) (увеличение по 
направлениям «обрабатывающее производство», «распределение электроэнергии, газа и воды»).

Индекс промышленного производства составил 113,9% (2009г. – 64,8%). 
Прогнозное значение по промышленному производству на 2010 г. запланировано в объеме – 50,93 млн. 

руб., относительное расхождение 25,64%. Прогноз по увеличению объемов промышленного производства 
до 66,1 млн. руб. делается к 2013 году. Увеличение прогнозируется за счет возможного увеличения объемов 
по обрабатывающему производству (расширение предприятий) и увеличения объемов по производству, рас-
пределению электроэнергии, газа и воды. 

Вопрос по реализации инвестиционных проектов в ур. Каралаха по добыче редкоземельных металлов: 
тантала, лития, ниобия, рубидия, цезия и в ур. Шибеты по добыче и переработке спекулярита  в настоящее 
время остается на уровне проявления интереса потенциальных инвесторов, при этом производственной де-
ятельности указанными предприятиями за 2009-2010 годы фактически не осуществлялись. Возможен рост 
показателя за счет возобновления деятельности на Калгутинском месторождении. Ремонтно-монтажные 
работы были начаты в 2010 г. Осуществлялись восстановительные работы на штольне, установлено новое 
оборудование для переработки руды, построен новый ангар.  

Рынок товаров и услуг
Объем розничного товарооборота за 2010 год составил 460,9 млн. рублей или 101,2% к соответствую-

щему периоду предыдущего года в сопоставимых ценах. Доля розничного товарооборота в общем объеме 
товарооборота по республике составляет 3,87%. Товарооборот на душу населения составил 25,38 тыс.ру-
блей или 112,7% к соответствующему периоду предыдущего года, что соответствует 6 месту среди муни-
ципальных образований республики.

Продолжение в следующем номере
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Приложение 1.1
            к решению районного Совета депутатов 

           муниципального образования "Кош-Агачский район"
Структура финансирования плана (тыс.руб.)

 ИТОГО 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г.

ВСЕГО

Средства федерального бюджета * 823 365  165 365  195 260  170 540  140720 151480

Средства республиканского бюджета* 1 253 678  215 633  283 657  261 867  245761 246760

Средства муниципального бюджета 283 930  53 070  76 467  61 425  46947 46021

в том числе:

средства бюджетов поселений

Собственные средства участников 28 779  4 190  5 659  6 350  6190 6390

Кредиты коммерческих банков 584 500  65 000  231 000  206 000  38500 44000

другие внебюджетные источники финансирования 317 155  55 910  61 330  67 600  64270 68045

ИТОГО 3 291 406  559 167  853 373  773 782  542 388  562 696  

100% 

 КАПИТАЛЬНЫЕ ВЛОЖЕНИЯ

Средства федерального бюджета 401 468  82588 115550 87170 54270 61890

Средства республиканского бюджета 286 519  41264 99297 66347 42601 37010

Средства муниципального бюджета 77 978  14280 35398 20050 5200 3050

в том числе:

средства бюджетов поселений

Собственные средства участников 8 793  1913,6 2379 2050 1380 1070

Кредиты коммерческих банков 584 500  65000 231000 206000 38500 44000

другие внебюджетные источники финансирования 296 480  54985 58930 60910 57520 64135

ИТОГО 1 655 738  260 031  542 554  442 527  199 471  211 155  

50  47  64  57  37  38  

 ПРОЧИЕ ТЕКУЩИЕ РАСХОДЫ

Средства федерального бюджета 421 897  82 777  79 710  83 370  86 450  89 590  

Средства республиканского бюджета 967 159  174 369  184 360  195 520  203 160  209 750  

Средства муниципального бюджета 205 952  38 790  41 069  41 375  41 747  42 971  

в том числе:

средства бюджетов поселений

Собственные средства участников 19 986  2276 3280 4300 4810 5320

Кредиты коммерческих банков 0  0 0 0 0 0

Другие внебюджетные источники финансирования 20 675  925 2400 6690 6750 3910

ИТОГО 1 635 668  299 137  310 819  331 255  342 917  351 541  

50  53  36  43  63  62  

*- подлежит ежегодному уточнению

Приложение 1.2
                   к решению районного Совета депутатов 

                                  муниципального образования "Кош-Агачский район"
                                         

Объемы и источники финансирования по 
плану в целом (тыс.руб.)

Финансовые средства ИТОГО 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. % к итогу

Финансовые средства по программе, всего 3 291 406  559 167  853 373  773 782  542 388  562 696  100,0

Средства федерального бюджета * 823 365  165 365  195 260  170 540  140720 151480 25,0

Средства республиканского бюджета* 1 253 678  215 633  283 657  261 867  245761 246760 38,1

Средства муниципального бюджета 283 930  53 070  76 467  61 425  46947 46021 8,6

в том числе:

Средства бюджетов поселений 0,0

Собственные средства участников 28 779  4 190  5 659  6 350  6190 6390 0,9

Кредиты коммерческих банков 584 500  65 000  231 000  206 000  38500 44000 17,8

Другие внебюджетные источники 317 155  55 910  61 330  67 600  64270 68045 9,6

*- подлежит ежегодному уточнению

Приложение 3
к решению районного Совета депутатов 

                                                              муниципального образования "Кош-Агачский район"
Основные проблемы развития муниципального образования «Кош-Агачский район»  и комплекс мероприятий по их решению

№ п/п Наименование проблемы Планируемые мероприятия по решению проблем

1 Слабая налогооблагаемая база Реализация мероприятий по поддержке и развитию хозяйствующих субъектов 
реального сектора экономики района, развитие внешнеэкономических связей

2 Слабое состояние производственного 
сектора экономики, сферы услуг

Реализация мероприятий МЦП по поддержке малого и среднего 
предпринимательства 

3 Неразвитость рынка сбыта продукции 
местного производства (в т.ч. 
сельхозтоваропроизводителей)

Дальнейшее проведение ярмарок выходного дня, развитие внешних 
экономических связей, оказание поддержки в  создании условий для  повышения 
конкурентноспособности

4 Необходимость увеличения кормовой базы Увеличение посевных площадей, реконструкция межпоселенческой 
оросительной системы (Мухор-Тарахатинской), возмещение части расходов по 
организации весенне-полевых и уборочных работ

5 Отсутствие стационарных и передвижных 
мини-убойных площадок

Завершение монтажа мини-убойной площадки в с.Белтир, завершение 
строительства мини-убойной площадки в с.Кош-Агач, строительство мини-
забойного комплекса в с.Курай

6 Слабая инвестиционная привлекательность 
терпритории

Создание условий для улучшения инвестиционной привлекательности (в т.ч. 
путем реализации Стратегии развития туризма, создания инвестиционных 
площадок, поддержки хозяйствующих субъектов по реализации инвестиционных 
проектов)

7 Слабое, не организованное (хаотичное) 
развитие туризма

Реализация Стратегии развития туризма МО "Кош-Агачский район"

8 Изношенность электрических сетей, 
перегрузка на КТП, неустойчивое 
электроснабжение 

Установка и ремонт КТП,  строительство и рекомонт ЛЭП

9 Плохое состояние внутрипоселечных дорог 
и дорог общего пользования

Ремонт дорог и мостов, асфальтирование дорог

10 Не завершенная работа по строительству 
полигонов ТБО, полей фильтрации, 
биотермических ям

Осуществление мероприятий по заверешнию работ 

11 Низкий уровень благоустройства сельских 
поселений, райцентра

Реализация мероприятий по улучшения благоустройства сельских поселений, 
райцентра (улучшение состояния дорожной сети, уличного освещения, внешнего 
облика зданий и сооружений, озеленение, продолжение строительства летнего 
водопровода в сельских поселениях района и пр.)

12 Реконструкция ОУ в соответсвии с новым 
санитарным требованиям

Осуществление мероприятий по установке теплых туалетов, скважин, раковин и 
пр.

13 Обеспечение детей дошкольного возраста 
местами в ДОУ

Поддержка СМСП, открывающих частные детские сады, строительство новых 
дестких садов (с.Бельтир, с.Кош-Агач)

14 Слабое материально-техническое 
обеспечение образовательных учреждений 

Дальнейшее обновление материально-технической базы

15 Низкий уровень качества образования 1. Повышение квалификации преподователей                                                                                                                                            
2. Обучение и закрепление молодых специалистов   
3. Внедрение инновационных методик

16 Не завершенность строительства стадиона в 
с.Кош-Агач

Поиск источников для завершения строительных работ, уладки искусственного 
футбольного покрытия

17 Отсутствие районного Дома культуры Содействие в разработке ПСД строительства РДК, определение сроков 
строительства, исполнителей, источников финансирования (за счет инвесторов, 
осуществляющих работы по строительству газопровода "Алтай")

Приложение 4
                                                                     к решению районного Совета депутатов

муниципального образования "Кош-Агачский район"
Ожидаемые результаты основных социально-экономических показателей от реализации среднесрочного плана

Показатели 2007 г. 2008 г. 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г.

Налоговые доходы, тыс.руб. 59530 72280 72560 62870 82090 88950 89000 93628 2015 г.

Объем промышленного ппроизводства, 
тыс.руб.

119930 59700 47600 50930 55900 60800 66100 72049 98497

Объем продукции сельского хозяйства, 
тыс.руб.

434100 440800 510200 531740 567210 605050 641720 680223 78533

Инвестиции в основной капитал за счет 
всех источников финансирования, тыс.руб.

78700 75100 75900 80400 105000 107000 105000 115500 721037

Среднемесячная заработная плата, руб. 10263 13616 14074 13900 15985 18383 22059 24265 127050

Численность занятых в экономике, тыс.
чел.

3,8 3,8 3,6 4 4,2 4,5 4,8 5,1 26691

Уровень зарегистрированной безработицы, 
%

3,1 2,7 2,1 3,15 3,5 2,8 2,75 2,8 5,4

Средняя обеспеченность населения 
площадью жилых кварир (на конец года), 
кв.м. на 1 чел.

16,79 16,2 16,16 15,61 15,54 15,71 15,86 16,02 2,9

Приложение 5
                                                                     к решению районного Совета депутатов

                                           муниципального образования "Кош-Агачский район"
Уровень бюджетной обеспеченности консолидированного бюджета муниципального образования "Кош-Агачский район" на 2011-2015 гг.

( т ы с .
руб.)

2007 г. 2008 г. 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г.

Доходы, всего 560589 636188 711875 771090 701621 671032 573000 584460 595920

 в том числе:

Налоговые, неналоговые доходы 65489 78690 72751 73155 78584 74543 89000 90780 92560

Безвозмездные перечисления из республи-
канского бюджета

486958 547965 630414 697935 623037 596489 608419 620349 632279

Налоговые поступления в бюджет муни-
ципального образования от реализации 
программы

45806 78690 72750 64870 88670 95880 97798 99716 101634

Дотационность бюджета с учетом реали-
зации программы, %

486958 547965 630414 697935 623037 596489 608419 620349 632279

Расходы, всего 562455 649092 713845 765910 723132 671032 684453 697874 711295

Душевые бюджетные доходы, рублей 31 34 38 39 35 33 27 28 27

* для расчетов в данном приложении взя-
ты показатели из "Прогноза социально-
экономического развития муниципального 
образования «Кош-Агачский район» на 
2011 год и параметры прогноза на период 
до 2013 года" , по второму варианту т.е. по 
оптимистическому варианту

ОФИЦИАЛЬНО

Продолжение. Начало в предыдущих номерах.

План социально-экономического развития МО «Кош-Агачский район» на 2011-2015 годы

В связи с несвоевременным оформлением полного пакета документов на земельные 
участки, отведенные ранее, а также неуплатой предусмотренных арендных платежей, адми-
нистрация МО «Кош-Агачский район» просит предоставить правоустанавливающие доку-
менты на земельные участки по следующим улицам в микрорайоне «Балахан»

Наименования улиц Номера земельного участка
  ул. Нагорная 5,6,7,10,11,17,25,49,50,51,52,53,55,56,57,58.
  ул. Геологическая 13,14,15,29,30,39,40,41,42,44,46,57,61,88,89, 90,91,93,98,99,101,103,105,106,107,108,109, 111,113,114,115,11

6,118,122,124.
  ул. Кабакана 1,3,5,6,8,11,18,19,23,25,35,36,37,38,39,41,43, 55,65,70,78,82,84,87,88,90,91,92,93,94,96,98,99, 100,101,103,10

5,107,109,111,113,115,117,119.
  ул. Шонхоровых 3,4,5,6,10,11,13,18,20,23,28,30,33,48,70,72,74,76, 77,81,84,89,97,99.
  ул. Чакирт-Кажы 4,5,6,8,9,13,15,19,20,22,36,49,52,54,56,58,62,64, 66,70,71,73,74,75,76,77,78,79,81,83,85,87,89,91.
  ул. Балахан 9,11,19,20,22,26,32,35,37,39,45,49.
  ул. Медицинская 3,5,8,16,18,34,38.
  пер. Радужный 2,4,19,21,26.
  ул. Байтерек 10,21,31,33,35,39.
  ул. Интернациональная 13,14,15,16,17,19.
  ул. Градостроительная 8,10,12,14,16,20,30,32,34,36,38,40,42,50,52,54.
  ул. Гагарина 1,2,3,4,5,7.

Согласно ст. 42 Земельного кодекса РФ правообладатели обязаны использовать земель-
ный участок в соответствии с целевым назначением и разрешенным использованием на 
основании правоустанавливающих документов. В случае не предоставления каких-либо до-
кументов данные земельные участки будут изъяты. Гражданам, просьба обратится в отдел 
земельно-имущественных отношений администрации МО «Кош-Агачский район» в течение 
30 календарных дней со дня опубликования данного объявления.

Объявление
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«Чуйские зори»

ПОЗДРАВЛЕНИЯ, ОБЪЯВЛЕНИЯ, РЕКЛАМА

Скорая компьютерная 
помощь. Тел. 8-913-

691-3722

Куплю автомобиль.
Тел. 8-913-693-85-85

8-913-698-79-30

АОУ ПНО РА «Майминское ПУ -49» объявляет прием обучающихся 
на 2011-2012 учебный год по следующим профессиям и специальностям:

На бюджетной основе
На базе 9 классов с получением среднего (полного) общего образования
Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
(слесарь по ремонту сельскохозяйственной техники, тракторист-машинист категории B, C, E, D, F, во-
дитель автотранспортных средств категории «С»). Срок обучения 2,5 года.
Мастер растениеводства (овощевод-цветовод). Срок обучения 2,5 года. Принимаются юноши и девушки.
Пчеловод (пчеловод, тракторист-машинист с/х производства, водитель автомобиля категории «С»). При-
нимаются юноши и девушки. (Для девушек обучение на водителя автомобиля категории «В»).
На базе 11 классов:
Автомеханик. Срок обучения 10 месяцев
Мастер растениеводства (овощевод-цветовод). Срок обучения 10 месяцев
Младший ветеринарный техник.  Срок обучения 1,5 года.
Делопроизводитель. Срок обучения 10 месяцев.
Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства (слесарь по ремонту сельскохозяйствен-
ной техники, тракторист-машинист категории В, С, Е, Д, F, водитель автотранспортного средства катего-
рии «С»). Срок обучения 10 месяцев.
Пчеловод. Срок обучения 10 месяцев
На внебюджетной основе
Водитель автотранспортных средств категории «В» срок обучения 1 месяц.
Документы для поступления:
паспорт (копия);
свидетельство о рождении (копия);
документ об образовании (подлинник и копия);
медицинская справка 086-у, сертификат о прививках, медицинский полис (копия);
справка с места жительства и о составе семьи;
фотографии 6 шт.;
характеристика.
Поступившим предоставляется бесплатно общежитие, 3-х разовое питание. Выплачивается стипендия 441 рубль.

Наш адрес: Республика Алтай, с. Майма, ул. 50 лет Победы, 10. Телефоны для справок: 22-5-50, 22-
1-50, 22-8-63. Проезд автобусом № 112, 102.

Продается новый 
системный блок. Тел. 

8-913-691-3722

Администрация МО «Кош-Агачский район» извещает о намерении выде-
ления земельного участка Елеусузовой Эльзе Анатольевне  для индивиду-
ального жилищного строительства, общей площадью 1000 кв.м., располо-
женного по адресу: Кош-Агачский район, с. Кош-Агач, пер. Радужный, 22
Претензии принимаются в течение месяца со дня опубликования в 
газете «Чуйские зори» в отделе земельно-имущественных отноше-
ний администрации МО «Кош-Агачский район».

Администрация МО «Кош-Агачский район» извещает о намерении 
выделения земельного участка Асанову Уранболу Болаткановичу  
для индивидуального жилищного строительства, общей площадью 
800 кв.м., расположенного по адресу: Кош-Агачский район, с. Кош-
Агач, пер. Западный, 5
Претензии принимаются в течение месяца со дня опубликования в 
газете «Чуйские зори» в отделе земельно-имущественных отноше-
ний администрации МО «Кош-Агачский район».

Администрация МО «Кош-Агачский район» извещает о намерении выде-
ления земельного участка Метрееву Баатыру Сергеевичу  для индивиду-
ального жилищного строительства, общей площадью 800 кв.м., располо-
женного по адресу: Кош-Агачский район, с. Кош-Агач, ул. Полевая, 11
Претензии принимаются в течение месяца со дня опубликования в 
газете «Чуйские зори» в отделе земельно-имущественных отноше-
ний администрации МО «Кош-Агачский район».

Администрация МО «Кош-Агачский район» извещает о намерении вы-
деления земельного участка Касенову Болату Классовичу для индивиду-
ального жилищного строительства, общей площадью 800 кв.м., располо-
женного по адресу: Кош-Агачский район, с. Кош-Агач, ул. Родниковая, 40
Претензии принимаются в течение месяца со дня опубликования в 
газете «Чуйские зори» в отделе земельно-имущественных отноше-
ний администрации МО «Кош-Агачский район».

Объявление, опубликованное в газете «Чуйские зори» № 22 (2876) от 
1 июня 2011 года о выделении земельного участка общей площадью 
1,0 га, прочих угодий для строительства мини убойного цеха на имя 
Берсимбаева Бекжана Мухамеджановича, считать недействитель-
ным, так как данный земельный участок отведен с существенными 
нарушениями. 

Коллектив администра-
ции Бельтирского сель-

ского поселения и Совет 
депутатов выражают 
глубокие и искренние 
соболезнования жене, 
родным и близким в 

связи с кончиной пред-
седателя СПК «Белтир» 
Константина Ойрото-

вича Тадырова.

Жителям села Кош-Агач, имеющим сенокосные угодья на территории Казах-
ского сельского поселения, необходимо срочно перезаключить договоры арен-
ды на 2011 год. С 01.08.2011 года участки граждан, не заключивших договоры 
на 2011, будут перераспределены между другими жителями села Жана-Аул. 

Администрация села.

20 июля 2011 года в селе Кош-Агач, в здании СДК, министр внутренних дел по 
Республике Алтай полковник полиции Александр Иванович Удовенко проводит 

прием граждан с 17.00 до 19.00 ч.

Продам ЗИЛ -130, 
кузов пятиметровый, 

Цена договорная. 
Тел.:89136928926.

Арендую здание под ма-
газин. Тел.:89139964477, 

89234328888.

Продам ГАЗ -53, само-
свал в ХТС. Цена дого-

ворная. Тел.:89136903557, 
89136910883. 

В период 7 по 17 августа подвоз воды в районном 
центре будет приостановлен, в связи сенокосной 
страдой. Жителей села просим запастись водой.

Утерянный паспорт на 
имя Мунлук Сабырдынов-
ны Кыдырбаевой считать 

недействительным.

Продам недостроенный дом в микрорайоне «Аэро-
порт», по улице Ключевая. Цена договорная. Об-

ращаться по телефону 8 913 996 25 84

Продам 2- комнатную квартиру в г. Горно-Алтайске, район парка Победы. Площадь 54 кв.м. 
4-й этаж. В новом доме. Цена 1900000 рублей. Обращаться по телефону 8 913 996 6814

Продам недорого квартиру в двухквартирном доме по улице Советская, 31. телефон 809136917464 

Администрация МО 
«Кош-Агачский район» 
выражают глубокие со-
болезнования родным 

и близким в связи с 
безвременной кончи-

ной председателя СПК 
«Белтир» Константина 

Ойротовича Тадырова.

Районный Совет депута-
тов МО «Кош-Агачский 

район» выражают 
глубокие соболезнова-
ния родным и близким 

в связи с безвременной 
кончиной председателя 

СПК «Белтир» Кон-
стантина Ойротовича 

Тадырова.

Коллектив Кош-Агачской 
ДЮСШ выражает ис-

кренние соболезнования 
Элле Константиновне 
Тадыровой, родным 
и близким по поводу 

скоропостижной кончины 
отца, мужа, дедушки 

Константина Ойрото-
вича Тадырова. 

Коллектив СПК «Бел-
тир» выражает огромное 
соболезнование родным 

и близким в связи с 
безвременной кончи-

ной председателя СПК 
«Белтир» Константина 

Ойротовича Тадырова.

Отдел развития 
сельского хозяйства 
администрации МО 

«Кош-Агачский район» 
выражают глубокие со-
болезнования родным 

и близким в связи с 
безвременной кончи-

ной председателя СПК 
«Белтир» Константина 

Ойротовича Тадырова.

Администрация МО «Кош-Агачский район» изве-
щает о намерении выделения земельного участка 
Игиспаеврй Алине Михайловне для индивиду-
ального жилищного строительства, общей площа-
дью 800 кв.м., расположенного по адресу: Кош-
Агачский район, с. Беляши, ул. Заречная, 23 «А»
Претензии принимаются в течение месяца со дня 
опубликования в газете «Чуйские зори» в отделе 
земельно-имущественных отношений админи-
страции МО «Кош-Агачский район».

Закупаем КРС, дорого. Сухие рога, козий пух. 

Телефон 8 913 998 50 66 ; 8 913 697 22 40 

Продам недорого дом под Алматой. Дом в центре, 
удобно под бизнес, находится в живописном райо-

не. Возможен обмен на дом в Кош-Агаче. Торг.
Тел.: 8-983-326-03-54.

Продам квартиру в с. Анос Чемальского района + 15 со-
ток. Цена 450 тыс.руб. Возможен торг. 

Тел.: 8-963-199-1319 

Продам б/у деревянные остекленные рамы в отличном состояний.
 Недорого. Тел.: 8-913-999-72-88

Уважаемые избиратели Республики Алтай!
Региональное отделение партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»  Республики Алтай извещает Вас о том, что с 21 июля 2011 года начинается процедура 

внутрипартийного голосования (праймериз) по определению кандидатур для последующего их выдвижения в составе региональной группы 
федерального списка кандидатов в депутаты Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва

График проведения праймериз в Республике Алтай
Места проведения (площадки) Даты и время проведения встреч
Национальный драматический театр им. П.В. Кучияк, г. Горно-Алтайск 21 июля 2011 г., 16.00
Городской дом культуры, г. Горно-Алтайск 22 июля 2011 г., 16.00
Районный дом культуры, с. Улаган 25 июля 2011 г., 16.00
Сельский дом культуры, с. Кош-Агач 26 июля 2011 г., 10.00
Актовый зал ДШИ, с. Онгудай 26 июля 2011 г., 17.00
Районный дом культуры, с. Усть-Кан 27 июля 2011 г., 10.00
Районный дом культуры, с. Усть-Кокса 27 июля 2011 г., 16.00
Большой зал Администрации МО «Шебалинский район», с. Шебалино 28 июля 2011 г., 10.00
Районный дом культуры, с. Чемал 28 июля 2011 г., 16.00
Районный дом культуры, с. Турочак 02 августа 2011 г., 11.00
Районный дом культуры, с. Чоя 02 августа 2011 г., 16.00
 Районный дом культуры, с. Майма 03 августа 2011 г., 16.00

Продается сруб (комплект) размером 8 х 9 м. в Онгудай-
ском районе с. Кулада. Цена договорная.

Тел.: 8-913-698-79-41 (сот.)
8-38822-2-75-95 (домашний)

Утерянный паспорт на имя Мурзагулова Астябията Рахимхалимовича 
прошу вернуть за вознаграждение. Тел.: 8-913-697-64-74 


