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ПОЛОЖЕНИЕ

О районном конкурсе профессионального мастерства методистов 
по молодежной политике и спорту
             1. Общие положения:
 1.1. Районный конкурс профессионального мастерства методистов по молодежной политике и спорту (далее - конкурс) проводится Управлением образования, спорта и молодежной политики администрации МО «Кош-Агачский район».

 2. Цели и задачи конкурса:
 2.1. Целью конкурса является повышение социального статуса, престижа профессии методистов по молодежной политике и спорту.
 2.2.  Основные задачи конкурса:

 2.2.1. Выявление лучших методистов по молодежной политике и спорту.

 2.2.3.  Оценка и повышение уровня профессиональной подготовки методистов по молодежной политике и спорту.

 2.2.4. Создание условий взаимодействия методистов по молодежной политике и спорту, обмена опыта работы.

3. Участники конкурса:
3.1. К участию в конкурсе приглашаются:

3.1.1. Методисты по молодежной политике МО «Кош-Агачский район».

3.1.2. Методисты по спорту МО «Кош-Агачский район». 
4. Номинации конкурса:
4.1. Настоящим Положением устанавливаются следующие конкурсные номинации:

4.1.1. Номинация «Лучший методист года по молодежной политике»; 

4.1.2. Номинация «Лучший методист года по спорту»;

           4.1.3.Номинация «Лучшая программа (Проект) по молодежной политике и спорту»;
5. Порядок  проведения конкурса:
5.1. районный конкурс проводится в 2 этапа:

- заочный включает экспертизу представленных документов; 

- очный включает:

1. Самопрезентация «Мои достижения».

2. Защита авторской программы (проекта).

3. Тест

4. Творческий номер.
5.2. Перечень конкурсной документации:

- заявка на участие в Конкурсе (приложение 1);

           - резюме конкурсанта (приложение 2) с приложением копий наградных документов;

          - описание авторской программы по молодежной политике и спорту (приложение 4); 

- видеоматериалы - презентационный ролик «Мои достижения» (по работе по молодежной политике и спорту) (до 5 минут);

- эссе «Мое профессиональное кредо» (не более 3 печатных страниц);

- фотографии: цветная  (портрет 9х13)  и черно-белая 4х6;

- дополнительные материалы о конкурсантах (публикации в СМИ, фото-, аудио-, видеоматериалы, творческие работы и др.). 

5.3. Документы направляются в Управление образования, спорта  и молодежной политики администрации МО «Кош-Агачский район» в Методический кабинет по спорту и молодежной политике в срок до 20.11. 2011 года.

5.4. Материалы, представленные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

     6.Организация конкурса:
6.1. Для организации и проведения Конкурса создается оргкомитет,  утверждается его состав.

6.2. Организация конкурсных мероприятий возлагается на Управление образования, спорта и молодежной политики администрации МО «Кош-Агачский район»
7. Жюри конкурса:
7.1. Для проведения конкурса создается жюри Конкурса, которое состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов.

7.2.  Жюри Конкурса: 

проводит экспертизу материалов, представленных на конкурс, в соответствии с критериями оценки (приложение 5); 

принимает решение о победителях и призерах конкурса в соответствующих номинациях.

7.3. Заседание жюри конкурса считается правомочным, если на нем присутствует более половины списочного состава. 

7.4. Решение жюри считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов жюри. Решения жюри конкурса оформляются протоколом, который подписывается председателем (в его отсутствие – заместителем председателя) и  секретарем.

          8. Подведение итогов конкурса:
8.1. По итогам участия в конкурсе победителям номинаций вручаются дипломы.
8.2. Победители награждаются  денежными призами.

8.3. Все участники получают диплом участника.

  9.Финансирование конкурса:
        9.1 Расходы по организации и проведению районного конкурса профессионального мастерства методистов по молодежной политике и спорту несет Управление образования, спорта и молодёжной политики администрация МО «Кош-Агачский район». 
       9.2. Расходы, связанные с командированием участников осуществляются за счет направляющей стороны.

Приложение 1 к Положению

Заявка на участие в районном конкурсе профессионального мастерства специалистов сферы государственной молодежной политики

_______________________________________________________________________________________

Наименование рекомендующей организации

Направляет для участия в районном конкурсе

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ф.И.О., место работы, должность

Возрастная категория _______________________________________________________

Приложение 2  к Положению

Резюме участника районного конкурса профессионального мастерства методистов по молодежной политике и спорту
	Фамилия, имя, отчество
	

	Число, месяц, год рождения
	

	Место рождения
	

	Домашний адрес, телефон, e-mail
	

	Семейное положение
	

	Место работы, должность
	

	Образование
	Полное название образовательного учреждения, дата поступления/окончания
	

	
	Факультет
	

	
	Специальность
	

	
	Специализация
	

	
	Дополнительное образование: курсы, стажировки с указанием названий (в порядке значимости)
	

	
	Второе высшее образование (полное название образовательного учреждения, дата поступления/окончания) 
	

	
	Аспирантура, докторантура  с указанием специальности,  дата поступления/окончания 
	

	
	Ученая степень
	

	Опыт работы
	00.00-00.00

(год, месяц)
	Название организации (сфера деятельности)
	

	
	
	Должность (либо статус)
	

	
	
	Обязанности (полный перечень с указанием наиболее значимых моментов)
	

	
	
	
	

	Профессиональ-ный опыт
	участие в проектах
	

	
	знание определенной специфики
	

	
	профессио-нальные знания и опыт
	

	Дополнительная информация
	ПК – пользователь
	

	
	Знание иностранного языка
	

	
	Сфера научного

интереса 
	

	
	Другое
	

	Дата заполнения
	

	Личная подпись
	


Приложение 4 к Положению

Описание авторской программы (проекта) по молодежной политике и спорту.
1. Название программы (проекта).

2. Название органа по делам молодежи, учреждения, которое представляет автор программы (проекта).

3. Контактная информация об органе по делам молодежи, учреждении, включающая:

- юридический адрес;

- номер телефона, факс.

4. Автор программы (Ф.И.О., должность).

5. Количество участников программы (проекта).

6. Актуальность программы (проекта).

7. Цели и задачи, ожидаемые результаты.

8. Содержание и технологии реализации программы (проекта).

9. Сроки выполнения программы, стадия реализации в настоящее время.

10.  Ресурсное обеспечение программы (проекта).

11.  Анализ и оценка степени эффективности программы (проекта) с указанием результатов мониторинга.

Приложение 5 к Положению

КРИТЕРИИ

оценки материалов районного конкурса профессионального мастерства 

методистов по молодежной политике и спорту
	№
	Наименование критерия
	Баллы

	1.
	Материалы для конкурса на электронном и бумажном носителях, заверенные подписью и печатью
	

	
	Предоставление материалов на электронном и бумажном носителях
	20

	
	Наличие материалов только на бумажном носителе
	10

	
	Наличие материалов только на электронном носителе
	10

	
	Итого:
	

	2.
	Заявка на участие в Конкурсе
	

	
	Оформление заявки согласно Положению
	20

	
	Оформление заявки с нарушением Положения
	10

	
	Отсутствие заявки
	0

	
	Итого:
	

	3.
	Резюме конкурсанта с приложением копий наградных документов
	

	
	Оформление резюме конкурсанта, с приложением копий наградных документов, согласно Положению
	15

	
	Оформление резюме конкурсанта с нарушением Положения
	5

	
	Отсутствие резюме
	0

	
	Итого:
	

	4.
	Сведения об учреждении по делам молодежи, которое представляет участник конкурса с приложением  плана  работы на текущий год и перспективного плана работы
	

	
	Предоставление полного перечня документов (приложение 3 к Положению)
	20

	
	Предоставление неполного перечня документов
	10

	
	Отсутствие документов о представляемом органе
	0

	
	Итого:
	

	5.
	Видеоматериалы – презентационный ролик «Мои достижения» (до 5 минут)
	

	
	Предоставление видеоролика с соблюдением времени
	20

	
	Предоставление видеоролика с нарушением времени
	10

	
	Отсутствие видеоролика
	0

	
	Дополнительно оценивается:
	

	
	аргументированность в изложении своих гражданских, профессиональных и личностных позиций
	10

	
	динамичность сюжетной линии
	10

	
	нестандартность, оригинальность идеи
	10

	
	Итого:
	

	6.
	Эссе «Мое профессиональное кредо» (не более 3 печатных страниц);
	

	
	Предоставление эссе объемом не более 3 печатных страниц
	20

	
	Предоставление эссе объемом более 3 печатных страниц
	15

	
	Отсутствие эссе
	0

	
	Дополнительно оценивается:
	

	1. 
	аргументированность в изложении своих гражданских, профессиональных и личностных позиций
	5

	2. 
	форма изложения (инновационность, творческий подход) 
	5

	
	Итого:
	

	7.
	Фотографии: цветная  (портрет 9х13)  и черно-белая 4х6;
	

	
	Предоставление полного объема требуемых фотоматериалов
	20

	
	Предоставление неполного объема требуемых фотоматериалов
	10

	
	Отсутствие фотографий
	0

	
	Итого:
	

	8.
	Дополнительные материалы о конкурсантах (публикации в СМИ, фото-, аудио-, видеоматериалы, творческие работы и др.). 
	

	
	наличие дополнительных материалов
	20

	
	публикации в СМИ
	10

	
	фото-, аудио-, видеоматериалы
	10

	
	творческие работы
	10

	
	отсутствие дополнительных материалов
	0

	
	Итого:
	

	9.
	Представление пакета документов на конкурс в срок до 20.11.11 г.
	

	
	предоставление документов в срок
	20

	
	представление документов с опозданием срока
	10

	
	Итого:
	

	10.
	Описание авторской программы (проекта) по молодежной политике и спорту
	

	
	Предоставление авторской программы согласно Положению (приложение 4 к Положению)
	20

	
	Предоставление авторской программы с нарушением Положения
	10

	
	Отсутствие авторской программы
	0

	
	Дополнительно оценивается:
	

	· 
	востребованность, актуальность программы для целевой группы
	10

	· 
	содержательная проработанность тематики программы
	10

	· 
	возможность трансляции ее на межрегиональном уровне
	10

	· 
	наличие в программе инновационных методик 
	15

	· 
	оценка ресурсного обеспечения реализации программы
	20

	· 
	эффективность реализации
	20

	
	Итого:
	


